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Prefeitura Municipal de Honério Serpa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 38, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

SUMULA: Designa servidores para atuarem
como Pontos Focais Titulares e Substitutos no
acompanhamento das agdes relacionadas ao
Programa de Governanga Publica — PROGOV, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HONORIO SERPA,
Estado do Parana, JOAO CARLOS GARBIN no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a RECOMENDACAO
ADMINISTRATIVA N° 11/2026, expedida pelo Departamento
Municipal de Controladoria com o assunto: Fortalecimento da
Governanga Publica e ado¢do de medidas administrativas
destinadas ao aperfeicoamento dos indicadores da Avaliagdo da
Atuacao Governamental — PROGOV.

CONSIDERANDO o MEMORANDO N° 114/2026 Assunto:
Providéncias para implementacdo da Governanga do PROGOYV,
Referéncia: Processo Administrativo n° 2167/2026 -
Recomendagdo Administrativa n® 11/2026 - Despacho do
Prefeito Municipal

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer atuagdo
integrada, planejamento permanente, indicadores objetivos e
documentacdo comprobatéria para o aperfeicoamento da
Avaliagdo da Atuagdo Governamental —- PROGOV;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento
sistematico dos itens avaliados, claboragdo e execugdo de
planos setoriais de melhoria, organizacdo das evidéncias e
cumprimento dos prazos estabelecidos;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo formal de
servidores responsaveis pela articulagdo ¢ acompanhamento
das a¢des do PROGOV em cada unidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Pontos Focais Titulares e Substitutos no
acompanhamento e execugdo das agdes relacionadas ao
Programa de Governanga Publica — PROGOV, no ambito da
Administragdo Publica Municipal:

Departamento Municipal de Administracio e Planejamento
I - Ponto Focal Titular: Lucio Diego Guerra
IT - Ponto Focal Substituto: Elessandra de Oliveira

Departamento Municipal de Controladoria
I - Ponto Focal Titular: Lauricio Ribeiro Cavalheiro

Departamento Municipal de Contabilidade
I - Ponto Focal Titular: Gabriel Lemos
II — Ponto Focal Substituto: Adilson Ant6nio Boller

Departamento Municipal de Assisténcia Social
I - Ponto Focal Titular: Deisimara Vivian Tubin
II — Ponto Focal Substituto: Ana Claudia da Concei¢édo da Silva

Departamento Municipal de Saide
I - Ponto Focal Titular: Anelize Fornari Cristofoli
II — Ponto Focal Substituto: José Carlos Peron
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Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente

I - Ponto Focal Titular: Gilberto Jaime da Veiga

II — Ponto Focal Substituto: Marizete da Silva Vieira

Departamento Municipal de Licitacdes
I - Ponto Focal Titular: Indianara Patricia Brizola
II - Ponto Focal Substituto: Caroline Polese

Departamento Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Turismo

I - Ponto Focal Titular: Claudio Luiz Chiavagatti,

IT — Ponto Focal Substituto: Edna dos Santos Batista

Art. 2° Compete aos Pontos Focais designados:

I — acompanhar os itens do PROGOYV relacionados a respectiva
area;

II — promover a articulagdo entre os servidores e setores
envolvidos na execugdo das agdes;

Il — acompanhar os prazos, metas, indicadores e
recomendagdes relacionados a respectiva unidade;

IV — auxiliar na elaboragdo, execugdo ¢ atualizagdo do Plano
Setorial de Melhoria;

V — organizar ¢ manter atualizadas as evidéncias
comprobatorias relativas aos itens avaliados;

VI — acompanhar a elaborag@o e atualizagdo dos Roteiros de
Consisténcia de Dados — RCD;

VII — prestar as informacdes necessarias ao acompanhamento e
monitoramento do PROGOV;

VII — comunicar ao Departamento Municipal de
Administragdo e Planejamento  eventuais pendéncias,
dificuldades ou riscos relacionados ao cumprimento das agoes;

IX — participar das reunides de monitoramento e das demais
atividades relacionadas ao PROGOV, quando convocados.

Art. 3° Compete ao Departamento Municipal de Administragdo
e Planejamento coordenar administrativamente a implantagdo
da governanga do PROGOV, consolidando os planos setoriais,
indicadores e relatdrios, bem como mantendo o processo
devidamente instruido e organizado.

Art. 4° Compete aos Diretores Municipais aprovar os
respectivos Planos Setoriais de Melhoria, definir os
responsaveis pela execu¢do das agdes, assegurar o
cumprimento dos prazos e manter atualizadas as evidéncias
comprobatorias.

Art. 5° Compete ao Departamento Municipal de Controladoria
exercer as atividades de orientagdo, monitoramento e validagéo
das evidéncias relacionadas ao PROGOV, preservada a
responsabilidade de cada unidade administrativa pela execucgdo
das respectivas agdes corretivas.

Art. 6° Os Departamentos Municipais deverdo revisar ou
elaborar, quando necessario, atos normativos, regulamentos,
manuais, fluxogramas, procedimentos operacionais e
formularios relacionados aos critérios avaliados pelo Tribunal
de Contas.

Art. 7° Deverao ser implementadas, pelas respectivas unidades
administrativas, as recomendac¢des decorrentes das auditorias
internas ja concluidas ou em andamento, naquilo que se
relacionarem as suas competéncias.
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Art. 8° Fica estabelecida rotina permanente de autoavaliacdo
dos Roteiros de Consisténcia de Dados — RCD, bem como de
orientagdo prévia aos responsaveis pelo preenchimento dos
questionarios do PROGOV.

Art. 9° Devera ser mantido repositorio digital organizado por
departamento, item avaliado e tipo de evidéncia, com
atualizagdo permanente pelos responsaveis de cada unidade.

Art. 10. Serdo realizadas reunides periodicas entre o Gabinete
do Prefeito, o Departamento Municipal de Administracdo e
Planejamento, o Departamento Municipal de Controladoria e
os Diretores Municipais, com a finalidade de monitorar a
execucdo dos planos setoriais, indicadores, prazos e resultados
do PROGOV.

Art. 11. As areas de Administragdo Financeira, Satde,
Assisténcia Social, Aquisi¢des e Contratagdes ¢ Meio
Ambiente terdo prioridade no acompanhamento e na
implementagdo das ag¢des de melhoria, sem prejuizo das demais
areas avaliadas pelo PROGOV.

Art. 12. O Ponto Focal Substituto atuara nas auséncias,
impedimentos ou afastamentos do respectivo Ponto Focal
Titular, assegurando a continuidade das atividades de
acompanhamento do PROGOV.

Art. 13. A designagdo prevista nesta Portaria ndo implicara
prejuizo das atribui¢des ordindrias dos servidores, sendo
exercida sem prejuizo das demais fungdes inerentes aos
respectivos cargos.

Art. 14, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa/PR, em 27
de agosto de 2026.

JOAO CARLOS GARBIN
Prefeito Municipal
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