PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 CEP.85.548-000 - Honério Serpa -
Parana

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

EDITAL CREDENCIAMENTO

03/2025

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA/PR

OBJETO

Credenciamento de profissionais da area de Educacao Fisica para
prestacdo de servicos especializados, visando o desenvolvimento de
atividades fisicas, esportivas e recreativas coordenadas pela Secretaria
Municipal de Esportes do Municipio de Honorio Serpa - PR. Prestacéao
continuada e/ou fracionada do objeto conforme necessidade do
Departamento solicitante.

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 213.600,00 (Duzentos e treze mil, seiscentos reais).

DATA DE CREDENCIAMENTO
Dia 14/05/2025 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
CREDENCIAMENTO

MODO DE DISPUTA:
CHAMAMENTO PUBLICO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

N&o se aplica
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EDITAL

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
(Processo Administrativo n°21/2025)

Torna-se publico que o Municipio de Honério Serpa, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
924.24824.444/0001-42, Hondrio Serpa, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Senhor Jodo Carlos Garbin, brasileiro, casado, Professor, inscrito no CPF sob 0 n® 960.433.779-34 por meio do
Departamento de Licitagbes , sediado na Rua Elpidio dos Santos, n° 541, realizara CHAMAMENTO PUBLICO,
na modalidade CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacio aplicavel e,
ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € O CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES FISICAS, ESPORTIVAS E RECREATIVAS
COORDENADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA -
PR. PRESTA(;AO CONTINUADA E/OU FRACIONADA DO OBJETO CONFORME NECESSIDADE DO
DEPARTAMENTO SOLICITANTE. Conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
SEeus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposicdes deste Edital e
seus Anexos da Lei n® 14.133/2021, de forma subsidiaria a Lei n°® 11.878/2024.

2.2. O recebimento das Documentag¢des do Credenciamento, conforme critérios deste Edital dar-se-
a no Departamento de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Honério Serpa, na Rua Elpidio dos Santos
541,Centro, Municipio de Honério Serpa — PR.

2.3. Os interessados poderdo solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos
todos os requisitos e durante a vigéncia do presente edital de Credenciamento.

2.4, N&o existe impedimento para que sejam credenciadas mais de uma empresa para prestacao de
servico, durante a vigéncia deste Credenciamento.

2.5. O prazo para credenciamento é partir de 17/04/2025, sendo que 0S processos para contratacéo
dos credenciados ocorrerdo da seguinte maneira:

2.5.1. A partir da data de publicacdo deste edital e até as 09:00 horas do dia 14 de Maio de 2025 e
ainda a qualquer tempo, durante a vigéncia do Termo de Adeséo ao Credenciamento referente ao presente
certame.

2.5.1.1. Ap6s a homologacdo do primeiro credenciamento, a solicitacdo de novos
credenciamentos devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia Gtil de cada més, a iniciar-se no
més subsequente a primeira homologagdo, sendo que a contratacdo e o inicio da execugdo dos
servigos serd realizada em até 15 (quinze) dias consecutivos do més subsequente ao credenciamento.

2.6. A contratacdo dos credenciados sera efetivada de acordo com as demandas do Municipio, para
o fornecimento dos produtos, conforme anexo | termo de Referéncia.
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2.7. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

2.8. N&o poderéo disputar esta licitacdo:

2.8.1. aquele que ndo atenda as condi¢c6es deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bésico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitac&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagéo trabalhista;

2.8.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.8.10. Organizag¢fes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;

2.8.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito

de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.11. Em licitacbes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. O envelope n° 1, contendo a Documentagdo de Credenciamento, devera ser entregue no local
indicado no predmbulo deste Edital, devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 03/2025

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO (HABILITACAO)
PROPONENTE:

3.2. O envelope Documentacdo de Habilitacdo devera conter, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacao automéatica da proponente, 01 (uma) via original ou por qualquer processo de cOpia desde que
autenticada por cartorio competente, pela Comisséo de Licitacdes ou ainda publicagdo em 6rgdo de
Imprensa oficial dos documentos constantes no item 8 do termo de reférencia.

3.3. Além da Documentagcdo supra-citada, o credenciado deverd incluir no envelope a
solicitagdo de credenciamento conforme ANEXO (ll).

3.4. O envelope n° 2, contendo a proposta, devera ser entregue no local indicado no preambulo
deste edital, devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE HONORIO
SERPA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA DE SERVICOS

PROPONENTE:

3.5. A proposta de servicos devera estar contida no Envelope n® 2, devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, em papel timbrado, redigida em idioma nacional de forma clara, sem
emendas, ndo podendo conter erros rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificacdo, em que constara:

3.5.1. Especificacéo clara e detalhada dos servicos ofertados, valores, quantidades, e prazos, com
indicacdo do numero deste edital. Devera ser elaborada considerando as condi¢des estabelecidas neste edital e
seus anexos, discriminando-se minuciosamente o objeto cotado, observando-se o quantitativo de cotacéo de
guantidade e o preco maximo unitario e total, validade da proposta minima de 60 (sessenta) dias, conforme
descrito no Anexo II.

3.5.2. O quantitativo e os valores estipulados na proposta deverdo ser exatamente idénticos ao objeto
descrito na tabela 01 do termo de referéncia, ndo podendo haver supressao de servicos relacionados, nem
aumento e diminuigdo do guantitativo.

3.6. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo antecederd a fase de apresentacdo de
propostas tendo em vista se tratar de um processo de credenciamento.
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3.7. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

3.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

3.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocéo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobre preco na execugéo do contrato.

4, DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
5. DA FASE DE JULGAMENTO

5.1. A Comisséo de Licitagao divulgard o resultado do processo em até 48 horas ap6s a
concluséo dos trabalhos desta chamada publica.

5.1.1. O licitante serd convocado para manifestacédo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.1.2. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participacéo.

5.2. Seréd desclassificada a proposta vencedora que:
5.2.1. contiver vicios insanaveis;
5.2.2. né&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.2.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co méaximo definido para a
contratacao;

5.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.3. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

5.3.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

5.3.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

5.3.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracado
do preco.

5.4.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a
substancia das propostas;

5.4.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.5. O presente credenciamento € composto a de 03 (trés) Fases explicitadas seguir:
5.5.1. 12 Fase: Recebimento da Documenta¢éo da Habilitacdo e Proposta;

5.5.2. 22 Fase: Analise Técnica da Documentacado da Habilitacdo e Proposta;

5.5.3. 3?2 Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes.

5.6. A 12 Fase - Recebimento da Documentacéo da Habilitacdo (Envelope 01) e Proposta (Envelope
02): Sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Licitacao a abertura dos envelopes e conferéncia da
documentacao e proposta.

5.7. A 22 Fase — Analise Técnica da Documentacdo da Habilitacdo e Proposta: Sera de
responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitacdo a analise da documentacéo e proposta, deferindo ou
indeferindo o Credenciamento dos interessados, de acordo com as exigéncias legais, e emitindo parecer
definitivo para publicacéo do deferimento ou indeferimento o credenciamento dos interessados, de acordo com
as exigéncias legais, e emitindo parecer definitivo para divulgac&o no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.8. A 32 Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei n°® 14.133/2021 e altera¢des: Com o
parecer definitivo da Comissdo Permanente de Licitagdo sera desencadeado demais procedimentos legais até a
efetivacdo do Termo de Adeséo ao Credenciamento.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. Todos os documentos exigidos para fins de habilitacdo , deverdo estar dentro do envelope
correspondente e poderao ser apresentados em original ou por copia, que podera ser autenticada pela comisséo
a qualquer tempo , desde que se apresente o original.

6.3. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.4. Apébs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art.
39, 849):
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6.4.1. complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

6.4.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

6.5. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

6.6. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusédo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apés o julgamento.

7. DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intima¢&o ou de lavratura da ata.

7.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

7.3.1. a intencgédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

7.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

7.3.3. na hipétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados via protocolo da prefeitura municipal

7.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
7.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias (teis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

7.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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7.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.honorioserpa.pr.gov.br/portal-da-transperencia .

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

8.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

8.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

8.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
8.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

8.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
8.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

8.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

8.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

8.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo

8.1.5. fraudar a licitagéo

8.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

8.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
8.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
8.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

8.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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8.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

8.2.1. adverténcia;

8.2.2. multa;

8.2.3. impedimento de licitar e contratar e

8.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.

8.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

8.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

8.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

8.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (T) dias (teis, a contar da comunicacéo oficial.

8.4.1. Para as infragc8es previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

8.4.2. Para as infragcdes previstas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

8.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

8.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo.

8.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, quando n&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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8.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8, hem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracédo observara o prazo previsto no art.
156, 85° da Lein.° 14.133/2021.

8.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 8.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

8.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido & autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢éo de declaragcédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o, e decidido

no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

8.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lein®14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (Trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

9.2. A resposta & impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

9.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: via email pelo endereco licitacao@honorioserpa.pr.gov.br

9.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.
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9.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacéo.

9.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no portal de transparéncia do Municipio.

10.2. Ap6s a HOMOLOGAGCAO do processo de credenciamento, a empresa sera convocada para

assinar o Termo de Adesdo ao Credenciamento em até 5 (cinco) dias Uteis sob pena de decair ao direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.

10.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

10.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia - DF.

10.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

10.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

10.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatério.

10.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

10.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

10.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico http://honorioserpa.pr.gov.br/portal-da-transparencia .

10.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

10.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia


http://honorioserpa.pr.gov.br/portal-da-transparencia

10.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

10.12.1.2. ANEXO Il — Solicitacao de Credenciamento

10.12.1.3. ANEXO Ill- MINUTA DO CONTRATO;

Hondrio Serpa — PR, 16 de Abril de 2025

JOAO CARLOS GARBIN

Prefeito Municipal



ANEXO |

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado da empresa)
A Comisséo de Licitacao

Referente: Edital de Credenciamento N° 03/2025

A Comiss&o Permanente de Licitagdo do Municipio de Honério Serpa

A empresa, , CNPJ n°
Inscricdo  Estadual n° , heste ato representado  por

, portador (a) do CPF n° edoRGnN°

, vem requerer o Credenciamento, objeto do Credenciamento N°
xxx/2025, para atender o Municipio de Honério Serpa, apresentamos a documentag&o exigida no Edital
a fim de submeté-la ao exame da Comissdo Permanente de Licitacdes.

Declaramos estar de acordo com os valores constantes da Tabela dos servi¢os ofertados e do contido
na Minuta de Termo de Adeséo ao Credenciamento vinculado a este Edital.

Informamos como segue, 0 endereco para atendimento aos servigos propostos e a conta bancaria para
futuros pagamentos:

Endereco:  Rua/n°/Referéncia/Bairro/Complementos/CEP/Fone/Fax/Email Conta
bancéria: Banco/Agéncia/Conta corrente.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Hondrio Serpa — PR, de de 2025.

(Assinatura do representante legal da empresa e carimbo com CNPJ)



PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Honoério Serpa - Parana

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
AQUISICOES - LICITACAO

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA
(Processo Administrativo n°XX/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

O Municipio de Honério Serpa, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 924.24824.444/0001-42,
sediado na Rua Elpidio dos Santos, n° 2441, Honério Serpa, Estado do Parand, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Senhor Jodo Carlos Garbin , brasileiro, casado, Professor, inscrito no CPF sob o n°

960.433.779-34, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) .....ccceeeeevvvreeeeennneen. , inscrito(a) no CNPJ/MF
sobon®.............. , sediado(a) Na ......eveevvvvvvviiiiieiiieee, , doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) POr ........ceevvvveeeeriiieeeeanns (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Chamamento
Publico/inexigibilidade de licita¢&o. .../..., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de ...........ccccccceveenn. , has condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
XVl

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicBes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... ()]

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis tendo em vista que os itens séo
atualizados constantemente pela tabela TRAZ VALOR.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigac¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

8.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1. A Administracao tera o prazo de 30(TRINTA) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando,

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéao;

9.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

9.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico,
da Lein.°14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢fes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;
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9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca
da execucéo deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.21. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancdes:
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i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133,
de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratéria de 0,5% (Zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (Dez) dias;

2. moratéria de 0,5% (Zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 100% por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.

i. O atraso superior a 30(trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatéria de 10 % (Dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4 ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 07 (Sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancgles realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C)  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cées de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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12.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacéo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a néo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas;
e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

12.2.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.3. A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.2.4. Caso a notificagéo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.
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12.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral do municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:

Il.  Fonte de Recursos:
lll.  Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VI.  Nota de Empenho:

13.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgéo da
Lei Orgcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencédo ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Coronel Vivida — PR para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Hondério Serpa — PR, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 CEP.85.548-000 - Honério Serpa - Parana

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEE)ICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA -
CONTRATACAO DIRETA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos através de Credenciamento de profissionais especializados
para a prestacdo de servicos técnicos na area de Educacéo Fisica, visando a oferta
de atividades esportivas, recreativas e de promoc¢do da salude a populacédo do
Municipio de Hondrio Serpa-PR. A prestacdo dos servicos sera continuada e/ou
fracionada conforme a necessidade da Divisdo de Esportes, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Tabela 01
ITEM PRODUTO DESCRIGAO UNID QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Prestacdo de servicos de Educacdo | HORA 6.000 | R$ 35,60 R$ 213.600,00
Fisica para atividades esportivas e
recreativas, abrangendo treinamento e
ensino de diversas modalidades
conforme demanda da Divisdo de
Esportes
TOTAL R$ 213.600,00

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12(doze) Meses contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigco € enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade
constante de oferta de atividades esportivas e recreativas, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa, conforme Estudo Técnico Preliminar

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 CEP.85.548-000 - Honério Serpa - Parana

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEE)ICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA -
CONTRATACAO DIRETA

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

e Promocao de atividades fisicas com impacto positivo na satude da populagao
e Utilizacdo de materiais e equipamentos esportivos sustentaveis sempre que possivel;

¢ Incentivo areducédo de desperdicio em eventos e atividades esportivas.

Subcontratagéo

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Vistoria
4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucao
dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condi¢cbes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
e |nicio da execucao do objeto: imediato apds a assinatura do contrato;

5.2. O Municipio de Honbério Serpa solicitar4 os servicos de forma parcelada, sempre
que houver necessidade, sendo que ndo ha quantidade minima a ser solicitada.
Assim as empresas contratadas deverdo, sempre que solicitadas, prestarem os
servicos, independentemente da quantidade de horas de servigos solicitados;

5.3. Os profissionais credenciados deverdo atender as demandas nos locais indicados
pela Divisdo de Esportes;

5.4. As empresas contratadas deverdo realizar os servigos solicitados em até 24 (Vinte e
quatro) horas da solicitacdo formal da divisdo de esportes.
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5.5. A empresa credenciada convocada para um novo projeto, oficina ou turma devera
iniciar os servicos no prazo maximo de 2 dias Uteis apds o recebimento formal da
convocacao pela Administracdo Municipal.

5.5.1.0 ndo cumprimento desse prazo, sem justificativa plausivel, implicara
na recusa formal do servico, seguindo a convocacgao para 0 préximo
credenciado da lista de rodizio.

5.5.2.A recusa injustificada por trés convocacdes consecutivas podera
resultar na desclassificagdo do credenciado, conforme item X do Termo
de Referéncia.

5.6. Os servicos serdo executados em locais definidos pela Divisdo de Esportes,
podendo ser em espacos publicos, escolas ou instala¢des privadas cedidas para o
projeto.

5.7. Os profissionais credenciados deverdo apresentar relatérios periédicos sobre as
atividades realizadas, incluindo frequéncia dos participantes e resultados obtidos.

5.8. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (Dez) do més subsequente apds a
liquidacdo da Despesa, com apresentacao da respectiva nota fiscal.

5.9. A recusa fundamentada neste subitem n&o gera responsabilidade ou penalizacdo
para a empresa vencedora do certame.

5.10. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da
contratacdo e responsabilizacdo do ordenador de despesa por improbidade
administrativa.

5.11. A realizagdo dos servicos pelas empresas credenciadas, sem a prévia
elaboracdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade
do ato, configurando a ma-fé da contratacdo, possibilitando a anulacdo de eventual
nota de empenho emitida e o ndo pagamento dos objetos, sem prejuizo da adogao
das medidas cabiveis para aplicacdo das penalidades previstas na Lei
12.846/2013.

5.12. As solicitagdes deverdo ser carimbadas e assinadas pelo fiscal de contrato
e gestor do Departamento, para fins de recebimento definitivo dos objetos.

5.13. As empresas credenciadas ndo poderdo terceirizar 0s servicos.

5.14. No momento da solicitacdo a Divisdo de Esportes deverd verificar qual

empresa estd habilitada para a prestagcdo dos servicos, devendo respeitar
rigorosamente o rodizio dos prestadores habilitados e credenciados junto ao

Municipio.

5.15. Empregar apenas pessoal devidamente qualificado para a execucdo dos
Servigos.

5.16. A empresa vencedora sera responsavel pela execucdo perfeita dos

servigos, devendo substituir ou complementar aqueles que estiverem em desacordo
com as especificagfes. Além disso, devera seguir rigorosamente as determinagfes
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constantes na Ordem de Servico emitida pela divisdo solicitante do Municipio de
Hondrio Serpa.

5.17. A Contratada sera responsavel por todas as despesas relativas ao
pagamento de seus empregados, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem
como impostos e taxas incidentes sobre o presente contrato.. Também correra por
sua conta 0 pagamento de impostos de qualquer natureza relacionados ao contrato;

5.18. A CONTRATADA sera civil e criminalmente responsavel por todo e qualquer
acidente ou danos causados aos UsUarios ou a terceiros, ha execucdo dos servicos
contratados, inclusive pagamento de indenizac¢des devidas;

5.19. Serd de responsabilidade da empresa Contratada o fornecimento dos
equipamentos de Protecdo Individual - EPI e de Protecdo Coletiva — EPC, aos
funcionarios que executardo os servi¢os, quando e se necessario, de acordo com a
legislacéo vigente;

5.20. A fiscalizacdo da prestacdo dos servigos ficara sob a responsabilidade do
funcionério devidamente designado pelo Municipio de Honério Serpa, neste caso o
chefe da divisdo de esportes como fiscal técnico, e como fiscal administrativo sera o
indicado no decreto vigente de gestores e fiscais de contrato, que determinard os
dias, o tipo de servi¢co e os locais onde seréo realizados os servicos, expedindo a
respectiva Ordem de Servico;

5.21. A contratada devera manter durante toda a execu¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagBes por ela assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.22. A licitante contratada deverd seguir a regulamentagdo imposta pela
legislacdo vigente que trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais.

DO RODIzIO

5.23. Os profissionais credenciados serdo chamados para a execucdo dos
servigos conforme a ordem cronoldgica de inscricdo no chamamento publico e no
credenciamento, respeitando a sequéncia estabelecida.

5.24. A cada novo projeto, oficina, turma ou aula criada pela Administracido
Publica, o credenciado sera convocado seguindo a ordem sequencial da lista. O
primeiro projeto sera iniciado pelo primeiro credenciado, o segundo projeto pelo
segundo credenciado, o terceiro pelo terceiro credenciado, e assim
sucessivamente.

5.25. Caso o credenciado convocado para um projeto ndo possa assumir o
servico, serd chamado o préximo da lista, mantendo-se a ordem sequencial.
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5.26. Uma vez designado para um projeto, o educador fisico devera executa-lo
durante todo o periodo de sua vigéncia, sem possibilidade de substituicdo, exceto
em caso de rescisdo ou motivo justificado. Apenas novos projetos dardo ensejo a
convocacédo de outros credenciados.

5.27. Caso o ciclo de rodizio se complete e todos os credenciados ja tenham sido
chamados, o proximo projeto a ser lancado reiniciard a sequéncia de convocagoes,
retornando ao primeiro nome da lista e repetindo a ordem estabelecida.

5.28. A gestdo do rodizio serd feita pelo setor responsavel, que manterd um
controle atualizado das designacdes, recusas e execucfes, garantindo a
transparéncia e equidade na distribuicdo das oportunidades entre os credenciados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execug¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgédo ou entidade e o credenciado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdonica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o representante do credenciado para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o0 representante do credenciado para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do credenciado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. Ap6és a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou
entidade podera convocar o0 representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado.

6.8. O credenciado devera manter um representante disponivel para comunicagédo direta
durante o periodo de execugédo das atividades, conforme cronograma estabelecido
nos projetos, oficinas ou turmas sob sua responsabilidade.

6.9. A Administracdo poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto do credenciado, hipétese em que outro devera ser
designado.

Fiscalizacéo

6.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
6.11. O fiscal Técnico para este contrato sera o chefe da Divisdo de Esportes;

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo das atividades dos
educadores fisicos, garantindo que todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato
sejam cumpridas, assegurando os melhores resultados para a Administracéo;

6.13. O fiscal técnico anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do dos servigos, descrevendo eventuais faltas ou
desvios e os procedimentos necessarios para sua regularizacao;

6.14. Caso sejam identificadas irregularidades, o fiscal técnico emitira notificages
ao credenciado, determinando prazos para a corre¢ao;

6.15. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato qualquer situacdo que
demande deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.;

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo das atividades
programadas, o fiscal técnico comunicara imediatamente o fato ao gestor do
contrato.;

6.17. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
encerramento das atividades previstas no projeto sob sua responsabilidade,
permitindo que seja realizada a transicdo para novos credenciados, caso
necessario;

Fiscalizagdo Administrativa

6.18. O Fiscal Administrativo sera aquele designado pela portaria mais recente
publicada pela Administracdo Municipal. Na data de elaboracdo deste Termo de
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Referéncia, encontra-se vigente a Portaria n°® 21/2025. Contudo, prevalecera
sempre a indicacdo realizada pela portaria mais atualizada.

6.19. O fiscal administrativo verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacédo
dos credenciados, acompanhard a conformidade dos pagamentos e formalizara
termos aditivos, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para adocdo das medidas cabiveis.

Gestor do Contrato

6.21. O Gestor do Contrato sera aquele designado pela portaria mais recente
publicada pela Administracdo Municipal. Na data de elaboracdo deste Termo de
Referéncia, encontra-se vigente a Portaria n° 21/2025. Contudo, prevalecera
sempre a indicagéo realizada pela portaria mais atualizada.

6.22. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo dos credenciados, registrando todas as ocorréncias
formais e assegurando a conformidade da execucédo dos servicos.

6.23. O gestor do contrato acompanhard os registros dos fiscais do contrato e
adotara providéncias para resolucdo de problemas ou comunicacdo a autoridade
superior, quando necessario.

6.24. O gestor do contrato acompanharda a manutengdo das condi¢cbes de
habilitacdo dos credenciados para fins de empenho de despesa e pagamento.

6.25. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo do
desempenho dos credenciados na execucdo contratual, com base nos indicadores
estabelecidos no edital, podendo recomendar penalidades caso necessério.

6.26. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processos
administrativos para eventual aplicacao de sanc¢des, caso verifigue descumprimento
contratual.

6.27. O gestor do contrato elaborara relatorio final com informag¢des sobre a
consecucdo dos objetivos da contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento da prestacdo dos servigos.

6.28. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
conforme valores devidos aos credenciados.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (Dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
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cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da
Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servicos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto contratado
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
contratado mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

7.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (Vinte) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, caso aplicavel, quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas
pelo credenciado, considerando os indicadores de desempenho estabelecidos e eventuais
penalidades aplicadas.

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e demais documentagdes apresentadas pela
fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, notificando o credenciado para as devidas correcdes.
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7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nas avaliag8es registradas.

7.9.4. Comunicar ao credenciado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
aferido pela fiscalizacao.

7.9.5. Encaminhar a documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos de liguidacéo e pagamento

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, dever& ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissado de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

Liguidacéo

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessérios e essenciais do
documento, tais como:]

I. o prazo de validade;
Il. adatadaemisséao;
Ill. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
V. ovalor apagar; e
VI. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributérias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da
regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencéo das condi¢c8es de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razao que
impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUC}AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice utilizado pela tributacédo
municipal de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacédo aplicavel.

7.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.30. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

e As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de

2020, depende

rdo de prévia aprovacao do contratante.

7.31. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condicbes de habilitacdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incOlumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicAveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre o0s contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgédo do fato
gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)
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7.34. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O credenciamento dos profissionais sera realizado por meio de inexigibilidade de
licitag&o, com fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execucéo

8.2. O regime de execuc¢do sera contratacao por tarefa, medida em horas de servigo,
conforme a demanda da Divisdo de Esportes do Municipio de Honério Serpa.

8.3. A prestacao dos servicos ocorrerd conforme a criagdo de novos projetos, oficinas,
turmas ou aulas demandadas pelo municipio, respeitando a ordem de
credenciamento dos profissionais habilitados.

8.4. O primeiro credenciado serd chamado para a execug¢do do primeiro projeto. No
segundo projeto criado, ser4d chamado o segundo credenciado da lista, e assim
sucessivamente, garantindo a distribui¢cdo equitativa das oportunidades.

8.5. Se um credenciado recusar a oferta de um projeto, o chamado ser& repassado ao
préximo da lista até que se complete o rodizio.

8.6. Caso todos os credenciados da lista tenham sido chamados e ainda haja
necessidade de profissionais, o processo de rodizio recomegard do primeiro
credenciado.

8.7. O credenciado que recusar a prestacdo dos servicos por trés convocagdes
consecutivas sera notificado pela Administracdo para apresentar justificativa
formal. Caso nao haja justificativa aceita, podera ser descredenciado e excluido do
rodizio.

8.8. Durante a vigéncia de um projeto, o credenciado responsével devera executar os
servigos até a sua conclusdo. Somente serd chamado um novo credenciado para
projetos novos, e ndo para substituir um credenciado em andamento.

8.9. Durante a vigéncia de um projeto, o credenciado responsével devera executar os
servigos até a sua conclusdo. Somente sera chamado um novo credenciado para
projetos novos, e ndo para substituir um credenciado em andamento.

Exigéncias de habilitacéo

8.10. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.11. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e
de seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.12. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.13. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

8.14. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

8.15. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.16. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag&o
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a
respectiva documentacéo atualizada.

8.17. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.18. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.19. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.20. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos, que serdao exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitacao juridica

8.21. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

8.22. Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.23. Microempreendedor Individual - MELIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.24. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.25. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.26. Sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.27. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

8.28. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.29. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.30. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.31. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢&o;

8.32. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.33. Prova de inscricAo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.34. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.35. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.36. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricgdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.37. Os profissionais interessados deverdo comprovar aptiddo para a
execucdo dos servigcos por meio de:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso em Educacédo Fisica (bacharelado ou
licenciatura plena), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Registro no Conselho Regional de Educacédo Fisica (CREF), valido na jurisdicdo do
Parana;

c) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas, que
comprovem experiéncia na prestacdo de servicos compativeis com o objeto do
credenciamento;

d) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano na execuc¢ao de atividades
esportivas, recreativas ou de treinamento fisico, preferencialmente em projetos
sociais ou programas publicos.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € R$ 213.600,00 (duzentos e treze mil e
seiscentos reais) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral o Municipio.

9.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apls aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Hondrio Serpa — PR 27 de Marco de 2025

Jorlei Antonio da Silva
Chefe Divisédo de Esportes
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGCOES BASICAS

Descricao: Credenciamento de profissionais da area de Educagdo Fisica para prestacdo de servicos
especializados, visando o desenvolvimento de atividades fisicas, esportivas e recreativas coordenadas pela
Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Honério Serpa - PR. Prestacdo continuada e/ou
fracionada do objeto conforme necessidade do Departamento solicitante.

2. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE ETP
Servidor(a): Jorlei Antonio da Silva
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de ampliar, organizar e manter, de forma
continua e qualificada, as atividades fisicas, esportivas e recreativas promovidas pela Secretaria Municipal
de Esportes, considerando a relevancia dessas a¢des para a saude, o bem-estar e a inclusao social da
populacao.

3.2. O Municipio de Hondrio Serpa ndo dispde de quadro proprio de profissionais de Educacgéo Fisica em
namero suficiente para atender a crescente demanda por programas voltados a pratica esportiva e de
atividades fisicas nos bairros, escolas, comunidades rurais e unidades de saude.

3.3. As atividades a serem executadas pelos profissionais credenciados contribuirdo para a prevencao de
doencas, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a ocupagdo saudavel do tempo livre de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, além de apoiar projetos sociais e politicas publicas intersetoriais, como
programas de saude, educacao integral e incluséo social.

3.4. A forma de credenciamento é a mais vantajosa para a Administracdo Publica, pois possibilita a
contratacéo de diversos profissionais de forma simultanea, de acordo com a necessidade e disponibilidade
or¢camentaria, promovendo flexibilidade, economicidade e eficiéncia nos servi¢os prestados.

3.5. O Municipio baseou-se em referéncias de mercado e praticas adotadas por outros entes da
Administracdo Publica para definicdo dos valores estimados, considerando a média praticada para servigos
similares de educacdo fisica em projetos comunitérios, escolares e sociais. Os valores estimados também
se alinham & remuneragdo compativel com a formagcdo superior exigida e a natureza especializada do
servigo.

3.6. O servicgo sera licitado em lote Unico, com carga horéaria estimada de 6.000 horas para atendimento
das diversas frentes de trabalho da divisdo Municipal de Esportes, podendo ser ajustado conforme a
demanda de projetos e acfes especificas do municipio.

3.7. O nédo atendimento dessa demanda podera acarretar impacto negativo direto nos programas de
promocao a saude, educacdo, lazer e desenvolvimento social da populacéo, resultando em:

e Reducdo na oferta de atividades fisicas e esportivas gratuitas;
e Diminui¢do do engajamento comunitario em ac¢des de prevencao e bem-estar;
o Perda de oportunidades para criancas, adolescentes e idosos em projetos esportivos e sociais;

o« Comprometimento de metas de programas governamentais intersetoriais.



4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1. Demonstracdo da previsdo da contratacédo no plano de contratacdes anual:
O municipio ndo possui Plano de Contratacdes Anual.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O(a) profissional credenciado(a) devera possuir formagéo superior em Educacao Fisica, com registro
ativo e regular no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.

5.2. O Municipio de Honério Serpa podera realizar diligéncias para verificagdo da veracidade das
informacg0des prestadas, bem como da experiéncia profissional do candidato ao credenciamento.

5.3. O valor da hora técnica sera previamente definido no edital, com base em valores médios praticados
por profissionais da &rea em outros entes da Administracado Publica, considerando a compatibilidade com o
or¢camento municipal e o piso da categoria.

5.4. O profissional devera residir ou comprovar disponibilidade de atendimento presencial em Hondrio
Serpa ou regido proxima (raio de até 35 km), a fim de garantir agilidade no comparecimento as atividades e
viabilidade operacional da execucao dos servigos.

5.5. E vedada a subcontratacio ou delegacdo dos servicos a terceiros. As atividades deverdo ser
executadas exclusivamente pelo(a) profissional credenciado(a), sob sua responsabilidade direta

5.6. Requisitos Técnicos:

5.6.1.0(a) profissional deverd comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano na éarea de atuacdo,
preferencialmente em projetos publicos, escolas, programas de salude ou iniciativas esportivas comunitarias.

5.7. Infraestrutura e Materiais:

5.7.1.A Divisdo Municipal de Esportes podera disponibilizar espacos fisicos e materiais basicos para a
realizacdo das atividades. O profissional deverd se adaptar aos equipamentos e espacos disponibilizados,
podendo sugerir adequac¢des conforme planejamento aprovado.

5.8. Sustentabilidade:

5.8.1. As atividades deverdao ser planejadas de forma a promover praticas sustentaveis, bem-estar e
inclusédo social, priorizando a¢des com baixo impacto ambiental e alto valor educativo e social.

5.9. Pagamento.

5.9.1.0 pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentacdo de relatério das atividades
realizadas, devidamente validado pela Divisdo Municipal de Esportes, e da nota fiscal eletrbnica emitida pelo
profissional.

5.10. Requisitos Legais e Documentacéo
5.10.1. Habilitacdo Juridica (para pessoa juridica):

- Comprovante de inscricdo no CNPJ;



- Certidao de Regularidade Fiscal e Previdenciéria,
- Registro no CREF em nome do responsavel técnico;

- Certiddes Negativas: Apresentar certiddes negativas de débitos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, emitidas pelos 6rgdos competentes;

- Certificado de Concluséo de Curso Bacharelado em Educacao Fisica do profissional,
- Certidao de Registro e/ou negativa de débitos no Conselho Regional de Educacao Fisica;

- Certiddo de Antecedentes Criminais do credenciado, expedida pelo distribuidor (férum) da
Comarca do proponente;

5.11. Requisitos de Qualidade e Fiscalizacdo

5.11.1. Indicadores de Desempenho:

5.11.1.1. O contratado devera atender a indicadores de desempenho preestabelecidos, como:
a) Tempo médio de atendimento: até 24 horas para inicio das atividades;

b) indice de satisfacdo: minimo de 90% nas avaliacdes de qualidade dos servi¢os prestados.

5.12. Fiscalizagcdo e Penalidades:

5.12.1. O municipio designara um fiscal e gestor para a fiscalizagcdo acompanhamento da execuc¢ao dos
Servigos.
5.12.2. Em caso de descumprimento das clausulas contratuais, serdo aplicadas penalidades, como

multas e rescisdo contratual, conforme art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Estimativa das quantidades a serem contratadas:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QNT. || UN UNITARIO TOTAL

Desenvolvimento de atividades de educacéo
fisica e esportes em geral — Servicos prestados por
profissional de Educacao Fisica com registro no
CREF, abrangendo o planejamento e execucao de
aulas, treinamentos, oficinas, projetos e eventos

1 esportivos e recreativos para todas as faixas etéarias, |6.000 |HR |R$ 35,60
nas modalidades e formatos definidos pela Divisdo
de Esportes do Municipio, conforme a demanda. As
atividades podem incluir: iniciagéo esportiva,
treinamento funcional, condicionamento fisico,
recreacao orientada, ginastica, jogos cooperativos,

R$
213.600,00




x VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QNT. || UN UNITARIO TOTAL

|lesportes coletivos e individuais, entre outros. | |

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Levantamento de mercado:

7.1 Conforme o inciso V do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, o levantamento de mercado consiste na
andlise das alternativas possiveis e na justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo
a contratar. Ainda, o art. 7°, inciso lll da IN n® 40/2020 estabelece que o levantamento pode
considerar contratagfes similares realizadas por outros entes publicos, bem como a realizacdo de
consultas e didlogos com potenciais contratados.

7.2 Este levantamento visa identificar as solugdes disponiveis no mercado para a prestacdo de servigos
por profissionais de Educacdo Fisica, comparando-as sob o0s aspectos de conveniéncia,
economicidade e eficiéncia, em consonancia com os principios da administra¢éo publica.

7.3 Metodologia:
7.3.1 Para a elaboracgdo deste levantamento, foram adotadas as seguintes etapas:

7.3.1.1 Pesquisa de Mercado: andlise de editais e credenciamentos em outros municipios, como
Corbélia-PR, que também adotam o modelo de credenciamento para atividades de educacao
fisica comunitaria.

7.3.1.2 Consulta a Contratagdes Similares: levantamento de iniciativas semelhantes em municipios
vizinhos que utilizam professores credenciados para programas como salude preventiva, esporte
educacional e recrea¢do comunitaria.

7.3.1.3 Dialogo com profissionais da éarea: contato informal com educadores fisicos atuantes em
programas publicos e projetos sociais, com o objetivo de identificar praticas de remuneracao,
disponibilidade de carga horaria e formas de contratacéo.

7.4 Analise comparativa: comparacao das solu¢des identificadas quanto aos custos, beneficios,
flexibilidade e impacto na execuc¢éo dos servicos a comunidade.

7.5. Solugdes Identificadas no Mercado
7.5.1 Solucédo 1 - Credenciamento de Educadores Fisicos (modalidade recomendada):
e Modalidade: credenciamento individual de profissionais com registro ativo no CREF.

e Funcionamento: os profissionais credenciados serdo acionados conforme a necessidade, por meio
de ordens de servigo emitidas pela Secretaria Municipal de Esportes.

e Atividades: aulas, treinamentos, eventos, oficinas, recreacdes, ginastica, entre outras, conforme
demanda.

Vantagens:

o Flexibilidade para contratacdo por demanda.




e Possibilidade de contar com varios profissionais para diferentes publicos ou localidades.

e Reducdo da burocracia e agilidade na execucéo.

Desvantagens:

e Necessidade de acompanhamento individualizado do desempenho de cada credenciado.

o Dependéncia da disponibilidade das empresas credenciadas.

7.5.2 Solucédo 2 - Formacéao de Equipe Prépria

Descricdo Completa:

o Contratacdo de Pessoal: Contratacdo de servidores efetivos ou temporarios.

e Infraestrutura: Construgéo ou adaptagcdo de uma oficina mecéanica prépria, com aquisi¢cdo de
eguipamentos e insumos necessarios.

e Necessidade de concurso ou processo seletivo.

o Exige estrutura permanente de gestdo, controle de jornada e pagamento de encargos.

Vantagens:

e Maior controle sobre a equipe.

o Controle total sobre os processos de manutengao.

e Possibilidade de reducéo de custos a longo prazo.

e Na&o dependéncia de fornecedores externos.

Desvantagens:

e Custo elevado com encargos e obrigacdes trabalhistas.

o Baixa flexibilidade para adequar-se a sazonalidades da demanda.

o Exige estrutura administrativa robusta.

Andlise Comparativa

Critério

Solucédo 1: Credenciamento

Solucdo 2: Equipe Prépria

Qualidade técnica

Alta (profissionais habilitados)

Variavel (depende do processo seletivo)

Tempo de resposta

Rapido (sob demanda)

Lento (contratacdo e gestdo mais complexas)

Flexibilidade

Alta (ajuste por demanda e projetos)

Baixa (vinculo fixo com limitacdes)

Custo

Controlado e variavel por demanda

Elevado e continuo (salarios e encargos)




Critério Solucéo 1: Credenciamento Solucédo 2: Equipe Propria

Sustentabilidade ||Alta (atividades comunitarias e sociais)||Variavel

7.6 Conclusdo e Recomendacéao

7.6.1 Apoés analise, conclui-se que a Solucéo 1 (Credenciamento de Educadores Fisicos) € a mais
vantajosa para o Municipio de Hondrio Serpa, pois:

e Garante qualidade técnica com profissionais devidamente habilitados;

e Permite ajuste da contratacdo conforme a real necessidade dos projetos;
e Reduz custos operacionais e evita encargos trabalhistas permanentes;

e Possibilita maior capilaridade de atendimento a populacao.

7.6.1.1 Economicidade: Custo anual significativamente menor em comparacao a formacao de equipe
prépria.

7.6.1.2 Eficiéncia: Garantia de qualidade técnica e agilidade no atendimento, com mdltiplas op¢bes de
fornecedores.

7.6.1.3 Conveniéncia: Flexibilidade para contratar servigcos conforme a demanda.

7.7 A solucao de equipe prépria € menos vantajosa no atual cenario, devido ao impacto orgamentario, a
rigidez na gestdo e a falta de estrutura administrativa para acompanhamento diario das atividades.

7.8 A estimativa de valores foi baseada em contratagfes similares em outros municipios do Estado do
Parand, e na plataforma compras.gov que adotam o valor médio de R$ 35,60 por hora técnica,
compativel com a formacao exigida e a natureza do servico.

7.9 Os valores servirdo de base para compor o edital de credenciamento, garantindo competitividade,
isonomia e aderéncia as praticas de mercado.

7.10 Os valores refletem a média de mercado, contemplando produtos e servigos de qualidade
compativeis com as necessidades da frota municipal.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 O valor estimado da contratacdo € de R$ 213.600,00 (duzentos e treze mil e seiscentos reais),
considerando a previsdo de 6.000 (seis mil) horas de prestacdo de servi¢cos ao longo do periodo
contratual, com valor unitario de R$ 35,60 por hora trabalhada.

8.2 Essa estimativa foi baseada em valores praticados por outros entes publicos em contratacdes
similares, especialmente municipios paranaenses que adotam modelo de credenciamento para
profissionais da area de Educacéo Fisica



9 Descricao da Solugdo com um todo:
9.1 Fundamentagéo Legal

9.1.1 A solucado proposta estd alinhada com os seguintes dispositivos legais: Lei n°® 14.133/2021, art.
18, § 1°, inciso VII: Exige a descricdo da solugdo como um todo, exige a descricdo da solugdo
como um todo, incluindo exigéncias relativas a contratacdo e a execucao dos servicos.

9.1.2 Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 40/2020, art. 7°, inciso IV: determina que a solugcéo deve ser
descrita de forma clara e objetiva no Termo de Referéncia ou Projeto Béasico, garantindo
transparéncia e aderéncia as necessidades da Administragao.

9.2 Solucédo Adotada: Credenciamento de Servigos Mecéanicos

9.2.1 A solucdo de credenciamento de profissionais da area de Educacéo Fisica foi escolhida por
apresentar a melhor relacdo custo-beneficio, considerando os principios da economicidade,
eficiéncia e conveniéncia. Essa modalidade permite a contratacdo de multiplos profissionais
habilitados, conforme demanda da Secretaria Municipal de Esportes, sem vinculo empregaticio e
com flexibilidade operacional.

9.3 Descrigéo Detalhada da Solugéo.
9.3.1 Objeto do Credenciamento

9.3.1.1 O credenciamento tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados e
continuos por profissionais com formacéo superior em Educacéo Fisica, devidamente registrados
no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF, para atuacdo em atividades desenvolvidas
pelo Municipio de Honério Serpa nas areas de:

¢ Iniciagdo esportiva e treinamentos;
e Condicionamento fisico e funcional;
¢ Aulas e oficinas de atividades fisicas em geral;
e Projetos de salde e qualidade de vida;
e Atividades recreativas e comunitarias;
e Apoio em eventos esportivos e programas intersetoriais.
9.3.2 Requisitos para Credenciamento
e Formacao: Ensino superior completo em Educacao Fisica bacharelado.
e Registro Profissional: Inscricéo ativa e regular no CREF.

e Experiéncia minima: 1 (um) ano de atuagdo comprovada.



¢ Residéncia ou disponibilidade de atendimento no municipio ou regido em até 35 km de
Honorio Serpa.

¢ Compromisso com a execuc¢do direta das atividades, sendo vedada a subcontratacao.

9.3.3 Padronizacao dos Servicos
O Termo de Referéncia padronizara os servicos a serem prestados, incluindo:

¢ Tipologia das atividades (educativas, esportivas, funcionais, recreativas);

e Cronograma de execucao;

e Critérios de qualidade e avaliacao;

e Carga horaria mensal,

¢ Indicadores de desempenho e satisfagéo.
9.3.4 Sustentabilidade e Impacto Social

e Os servigos prestados deverdo promover praticas saudaveis, incluséo social, acessibilidade e
respeito a diversidade.

e Atividades devem ser planejadas de forma a incentivar a participacdo da comunidade e a
ocupacao saudavel do tempo livre de diferentes faixas etérias.

9.3.5 Gestéo e Fiscalizacao

e A gestdo do credenciamento sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes e da
Comisséo de Fiscalizacdo designada.

e A avaliacdo dos servicos prestados sera realizada por meio de relatérios mensais, controle de
frequéncia, observancia das metas e feedback dos participantes.

9.3.5.1 Assisténcia Técnica: As empresas credenciadas deverao disponibilizar suporte técnico
permanente, com atendimento emergencial 24 horas para servigos corretivos.

9.3.5.2 Garantia: Todos 0s servicos e pecas utilizados terdo garantia minima de 6 meses, com reposicao
ou reparo gratuito em caso de defeitos.

9.3.6 Sustentabilidade
9.4 Conclusao

9.4.1 A solucédo de credenciamento de Educadores Fisicos mostrou-se a mais vantajosa para o
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Honério Serpa,
alinhando-se aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e sustentabilidade.

9.4.2 O modelo permite o atendimento de forma descentralizada, com profissionais especializados, sem
a necessidade de contratag&o por vinculo empregaticio, e com ampla flexibilidade para
adequacdo as politicas publicas em vigor.



9.4.3 Os servicos sdo considerados continuos, nos termos do Art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
podendo ser prorrogados sucessivamente pelo prazo de até 10 (dez) anos, conforme o Art. 107
da mesma Lei.

10 JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Justificativa para Parcelamento:
10.1 Fundamentacao Legal

10.1.1 Conforme o inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, é necessario justificar a decisdo
de parcelar ou ndo o objeto da contratacdo, considerando as caracteristicas técnicas e as
peculiaridades de comercializagdo no mercado. Além disso, oart. 7°, inciso VII da IN
40/2020 reforgca a importancia de identificar se o objeto é composto por itens divisiveis ou néo,
para definir o critério de adjudicagéo (por item, por grupos ou global).

10.2 Anélise do Objeto da Contratagao

10.2.1 O objeto da contratagéo consiste na prestacéo de servi¢cos técnicos especializados na area de
Educacéo Fisica, abrangendo a realizacao de atividades esportivas, recreativas e de
condicionamento fisico, conforme a demanda da Secretaria Municipal de Esportes.

10.2.2 Esses servigos sao passiveis de parcelamento, pois podem ser executados de forma
independente, conforme a necessidade especifica de cada projeto ou grupo de atendimento. Além
disso, a natureza dos servigos permite a contratacdo de multiplos profissionais credenciados,
garantindo flexibilidade e eficiéncia na execucgéo das atividades.

10.3 Justificativa para o Parcelamento
10.4 A decisdo de parcelar o objeto da contratacéo € justificada pelos seguintes motivos:
10.4.1 Divisibilidade dos Servigos

10.4.1.1 Os servigos podem ser divididos conforme o tipo de atividade a ser desenvolvida, como:
e Iniciacdo esportiva e treinamentos especificos;
¢ Educacdo fisica e recreacdo comunitaria;

¢ Programas de salde e qualidade de vida.

10.4.1.2 Essa divisibilidade permite a contratacédo de profissionais especializados para diferentes areas
de atuacgdo, otimizando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

10.5 Vantagens Competitivas

10.5.1 O parcelamento estimula a concorréncia entre os profissionais credenciados, permitindo a
participacdo de um maior numero de interessados e garantindo melhores condigfes para a
Administracao.

10.5.2 A adjudicacao por lotes possibilita que a Administracéo selecione os profissionais que apresentem
a melhor qualificacdo técnica e a melhor relacdo custo-beneficio para cada tipo de servico.



10.6 Flexibilidade na Execucéo

10.6.1 O parcelamento proporciona maior flexibilidade na execucédo dos servigcos, permitindo que a
Administracé@o contrate os profissionais conforme a demanda e a disponibilidade orcamentaria.

10.6.2 Em caso de necessidade emergencial, € possivel priorizar a contratacdo de servicos especificos
sem comprometer o andamento dos demais.

10.7 Reducéo de Riscos

10.7.1 A contratacao parcelada reduz os riscos associados a dependéncia de um Unico profissional, pois
a execucao dos servigos é distribuida entre varios credenciados.

10.7.2 Em caso de indisponibilidade de um profissional, os demais credenciados poderdo atender a
demanda, garantindo a continuidade das atividades esportivas e recreativas.

10.8 Adequacao as Praticas de Mercado

10.8.1 Adivisdo do objeto em lotes esta alinhada as praticas de mercado, que oferecem servigos
especializados para diferentes faixas etarias e necessidades esportivas.

10.8.2 Essa abordagem permite a Administrag@o aproveitar as vantagens competitivas disponiveis,
garantindo um atendimento diversificado e qualificado & populacao.

10.9 Critério de Adjudicacéo

10.9.1 Considerando a divisibilidade do objeto e as vantagens do parcelamento, recomenda-se a
adjudicacéo por lotes de servigos, organizados da seguinte forma:

Lote 1: Atividades de iniciacdo esportiva e treinamento técnico.
Lote 2: Educacgéo fisica e recreagdo comunitaria.
Lote 3: Programas de saude, bem-estar e qualidade de vida.

10.9.2 Cada lote sera adjudicado separadamente, permitindo a sele¢do dos profissionais que
apresentarem a melhor qualificagc&o técnica e econdmica para cada categoria de servico.

10.9.3 Conclusao

10.9.4 O parcelamento do objeto da contratagcdo € a op¢do mais vantajosa para a Administracao, pois
permite:

e Adiviséo dos servigos conforme as caracteristicas técnicas e as necessidades do
municipio;

e Aampliacdo da concorréncia e a reducao dos custos;
o Aflexibilidade na execucdo dos servicos e a minimizagcao de riscos operacionais.

10.10 Essa decisdo esta em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
conveniéncia, além de atender as diretrizes legais estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 e IN n°
40/2020.



11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Demonstrativo dos Resultados Pretendidos:
11.1 Fundamentacdao Legal

11.1.1 Conforme o inciso IX do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, é necessario demonstrar os resultados
pretendidos com a contratacdo, em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Além disso, o art. 7°, inciso X da IN n°
40/2020 estabelece que os resultados pretendidos devem considerar a efetividade e o
desenvolvimento sustentavel.

11.2 Resultados Pretendidos
11.2.1 Economicidade

e Reducdo de Custos: O credenciamento possibilita a reducdo de até 20% nos custos da execucgao
das atividades esportivas e fisicas em comparacdo a contratacao fixa de servidores ou empresas
terceirizadas, permitindo a adequacao da oferta a demanda real.

e Otimizagdo de Recursos Financeiros A contratacdo por meio de credenciamento garante melhor
controle orcamentério, pois os pagamentos seréo realizados apenas pelos servigos efetivamente
prestados, sem comprometer o orgamento anual com encargos fixos.

11.2.2 Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

e Especializacdo Técnica: A contratacdo de profissionais credenciados garante a disponibilidade de
educadores fisicos qualificados, sem a necessidade de investimento da Administragcdo em
treinamentos e capacitagéo interna.

e Foco na Atividade-Fim: O credenciamento permite que os recursos humanos da Prefeitura sejam
alocados em atividades estratégicas, enquanto os profissionais contratados atuam diretamente na
execucao das acdes esportivas e recreativas.

11.2.3 Efetividade

e Ampliacdo do Acesso as Atividades Esportivas: Espera-se um aumento significativo na
participacdo da comunidade em atividades esportivas e recreativas, promovendo incluséo e
qualidade de vida.

¢ Indicadores de Desempenho: Serdo estabelecidos indicadores de desempenho, tais como:

o Taxa de participacao: crescimento anual no nimero de atendidos.

o Indice de satisfagdo: minimo de 90% de aprovacio nas avaliagdes dos participantes.

o Evolucéo do condicionamento fisico e esportivo: monitoramento de desempenho dos
beneficiados.

11.2.4 Desenvolvimento Nacional Sustentavel
e Promocdo de Habitos Saudaveis: A iniciativa contribui para reducéo do sedentarismo e prevencao

de doencas cronicas por meio da pratica regular de atividades fisicas, impactando positivamente a satde
publica.



¢ Incluséo Social e Acessibilidade: O credenciamento possibilita a ampliacdo da oferta de atividades
para publicos diversos, incluindo criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

e Fomento a Economia Local: A contratacdo de profissionais autbnomos ou microempreendedores
individuais da regido gera empregos e fortalece o setor esportivo local, alinhando-se as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel.

11.3 Indicadores de Desempenho

Para mensurar os resultados pretendidos, seréo utilizados os seguintes indicadores de desempenho, que
comporéo o Acordo de Niveis de Servi¢co (ANS):

Indicador Meta Fonte de Verificagcéo

Registros de presenca e

Taxa de participacdo Aumento progressivo de inscritos S
participacao

Pesquisas de satisfacdo com

indice de satisfagéo Minimo de 90% de aprovacéao e
usuarios

Relatérios da Secretaria de

Inclusdo de publicos diversos  |Atendimento a todas as faixas etarias Esportes

11.4 Conclusao

11.4.1 A contratacdo de servicos de educacdo fisica e esportes por meio de credenciamento
proporcionara resultados significativos em termos de economicidade, efetividade e impacto
social, alinhados aos objetivos da Administracdo Publica e as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e IN
n° 40/2020.

11.4.2 Os indicadores de desempenho permitirdo monitorar e avaliar a efetividade dos servigos prestados,
garantindo que a contratacao atenda as expectativas de qualidade, eficiéncia e sustentabilidade,
promovendo a prética esportiva e a saude da populacdo de Honorio Serpa.

12 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
12.1 Fundamentacéo Legal

12.2 Conforme o inciso X do 81° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracao Publica deve adotar
providéncias prévias a celebracdo do contrato, incluindo capacitacédo de servidores e adequacéo do
ambiente organizacional. Além disso, o art. 7°, inciso XI da IN n° 40/2020 refor¢a a necessidade de
planejar agdes que garantam a correta execugdo contratual.

12.3 Providéncias a Serem Adotadas

12.3.1 Capacitacdo de Servidores:



Objetivo: Preparar os servidores responsaveis pela fiscalizagao e gestdo contratual, garantindo
que tenham conhecimento técnico e pratico para acompanhar a execu¢ao dos servi¢os prestados
pelos educadores fisicos credenciados.

Acdes:

e Realizagdo de treinamentos sobre gestdo de contratos administrativos, com énfase no
acompanhamento de credenciamentos.

e Treinamento especifico sobre as normas e procedimentos previstos no Termo de Referéncia,
abordando critérios de avaliacdo e indicadores de desempenho.

12.3.2 Adequacédo do Ambiente Organizacional

Objetivo: Garantir que a estrutura administrativa esteja preparada para receber e gerenciar os
servicos contratados.

Acoes:

¢ Implementacdo de um sistema de monitoramento para acompanhar a execucéo dos
servicos prestados pelos educadores fisicos credenciados.

e Estabelecimento de um fluxo de comunicacdao eficiente entre a Administracao e os
profissionais credenciados, garantindo transparéncia e otimizacdo da prestacéo dos
Servicos.

12.3.3 Ajustes de Sistemas e Processos

o Objetivo: Garantir que 0s sistemas e processos internos estejam alinhados com as
exigéncias do contrato.

e Acbes:

¢ Implementacédo de um sistema de gestéo contratual para registrar e acompanhar os
servigos prestados.

¢ Adequacéo dos processos de pagamento e faturamento garantindo celeridade na liberagéo
de recursos aos credenciados.

e Criacdo de um banco de dados centralizado para armazenar informacgdes sobre os
profissionais credenciados, suas atividades e indicadores de desempenho.

e Responsaveis: Setor de Tecnologia da Informacéo e Financeiro.
12.3.4 Elaboragao de Documentagéao

Objetivo: Garantir que toda a documentagdo necessaria para a execuc¢do do contrato esteja
disponivel e acessivel.

Acdes:

Elaboracéo do Termo de Referéncia detalhado, com especificacdes técnicas, prazos e critérios de
qualidade.



Preparacdo de modelos de relatdrios e formulérios para registro das atividades realizadas pelos
educadores fisicos credenciados.

Organizacdo de documentos de suporte, como normas de segurancga, protocolos de atendimento
e diretrizes pedagogicas para as atividades esportivas e recreativas.

Responsaveis: Comisséo de Licitacdo e Assessoria Juridica.
12.3.5 Divulgacao e Transparéncia
e Objetivo: Garantir transparéncia no processo de contratacéo e execugao dos servigos.
o AcoOes:

e Publicacdo do edital de credenciamento no portal de licitacdes do municipio e em outros
meios de comunicagéo oficial.

e Divulgacao dos resultados do credenciamento e dos contratos celebrados, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011).

e Responsaveis: Setor de Comunicacao e Comisséao de Licitacao.
12.4 Conclusao

12.4.1 As providéncias prévias ao contrato sdo essenciais para garantir a correta execugdo dos servigos de
educacéo fisica e esportes, alinhando a estrutura administrativa, os recursos humanos e 0s
processos internos as exigéncias do credenciamento.

12.4.2 Essas ac¢0Oes estdo em conformidade com as diretrizes legais estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021
e IN n°® 40/2020, assegurando transparéncia, eficiéncia e qualidade na contratagdo dos
educadores fisicos credenciados.

13 CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

14 ContratacOes Correlatas/Interdependentes: Nao h& contratacfes correlatas e/ou
interdependentes com a contratacdo pretendida.

15 IMPACTOS AMBIENTAIS
15.1 Fundamentacdo Legal

15.1.1 Conforme o inciso XII do 81° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, é necessario descrever 0s possiveis
impactos ambientais decorrentes da contratacdo e as respectivas medidas mitigadoras, incluindo
requisitos de baixo consumo de energia e outros recursos, bem como a logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos.

15.1.2 O art. 7°, inciso XlI da IN n° 40/2020 reforca a necessidade de identificar e tratar os impactos
ambientais, alinhando as medidas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Administracéo, se
houver.

15.2 Possiveis Impactos Ambientais



Embora a presente contratacdo nao envolva consumo direto de materiais que geram residuos fisicos
significativos, algumas préticas relacionadas a execucao das atividades esportivas e fisicas podem ter
impacto ambiental indireto. Esses impactos incluem:

15.3 Geracédo de residuos sdlidos: Uso de materiais esportivos descartaveis, como garrafas plasticas,
folhetos e demais itens de apoio as atividades.

15.4 Consumo de Energia: Utilizacdo de equipamentos elétricos em atividades especificas (como som
para aulas de ginastica e iluminacado em quadras cobertas).

15.5 Uso de espagos publicos e manutencdo: Desgaste de infraestrutura esportiva (piso, equipamentos,
redes e materiais de treinamento) e consumo de agua para higienizacdo desses espacos.

15.5.1.1 Impacto: Aumento do consumo de recursos naturais e da pegada de carbono.
15.6 Medidas Mitigadoras. Para minimizar esses impactos, serdo adotadas as seguintes medidas:
15.6.1 Gestao de Residuos

e Incentivo ao uso de garrafas reutilizaveis para hidratacao durante as atividades.

e Destinagéo correta de residuos gerados durante eventos esportivos e treinamentos.

e Reducdo do uso de materiais impressos, priorizando divulgacgao digital das atividades.
15.6.2 Eficiéncia Energética e Sustentabilidade

e Otimizagdo do uso de energia elétrica, priorizando locais com iluminacdo natural para
execucao das atividades.

BN

e Incentivo a préatica de atividades ao ar livre, reduzindo a necessidade de consumo
energeético.

e Manutencdo preventiva dos espacos esportivos, garantindo uso eficiente dos
eguipamentos e evitando desperdicios. de veiculos.

15.6.3 Uso Consciente dos Recursos Publicos

¢ Incentivo a reutilizacdo de materiais esportivos, como bolas, cones e equipamentos de
treinamento.

e Parcerias com programas ambientais para reciclagem de equipamentos esportivos em
desuso.

e Promocao de campanhas de conscientizacdo sobre préaticas esportivas sustentaveis.
15.7 Concluséo

15.7.1 A contratacdo de servicos de educadores fisicos ndo gera impactos ambientais significativos,
mas requer praticas sustentaveis para minimizar a geracdo de residuos e o consumo de recursos.

15.7.2 As medidas mitigadoras propostas promovem a sustentabilidade, garantindo que as atividades
esportivas sejam realizadas de maneira ecologicamente responsavel e eficiente.



15.7.3 Essas ac¢0Oes estao alinhadas com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e
com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Administracdo Publica, contribuindo para a
reducdo do impacto ambiental das atividades desenvolvidas.

16 VIABILIDADE DA CONTRATACAO
16.1 Conclusédo e Posicionamento Final

16.1.1 Apoés andlise detalhada, conclui-se que a contratacéo de profissionais de Educacéao Fisica por
meio de credenciamento é viavel e adequada para atender a necessidade identificada. A solucéo
proposta apresenta:

16.1.1.1 Viabilidade Técnica:

e Garantia de qualidade e expertise na execucgado das atividades esportivas, educacionais e
recreativas. Atendimento por profissionais qualificados e registrados no CREF,
assegurando a conformidade técnica e pedagdgica.

¢ Atendimento por profissionais qualificados e registrados no CREF, assegurando a
conformidade técnica e pedagdgica.

16.1.1.2 Viabilidade Operacional:

o Flexibilidade e agilidade para atendimento das demandas da populagédo e adequacao de
horarios e locais das atividades.

¢ Possibilidade de atuacao em diferentes frentes, como iniciacdo esportiva, qualidade de
vida e reabilitagdo por meio do movimento.

16.1.1.3 Viabilidade Or¢camentéria:

e Custo razoavel e alinhado ao orgcamento disponivel, garantindo economicidade ao
Municipio.

e Pagamento apenas pelos servigos efetivamente prestados, sem necessidade de
contratagéo fixa de pessoal.

16.1.1.4 Adequacdo a Necessidade:

e Atendimento abrangente e diversificado, contemplando criancas, adolescentes, adultos
e idosos nas atividades esportivas.

e Impacto positivo na saude, qualidade de vida e inclusdo social, promovendo beneficios
diretos a comunidade.

16.2 Portanto, recomenda-se a aprovacao da contratagao, que esta em conformidade com os principios
da administracdo publica e com as diretrizes legais estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021 e IN 40/2020.

16.2.1 O credenciamento garante um modelo eficiente, sustentavel e tecnicamente adequado, alinhado
as boas praticas de gestéo publica e as demandas da populacdo de Honério Serpa.



Hondério Serpa, Paranda, 27 de Mar¢o de 2025

Jorlei Antonio da Silva
Responsavel pela elaboracao do ETP



