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Assunto:ESCLARECIMENTOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA - PR
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De:Licitacoes 04 <licitacoes.realjg4d@gmail.com>
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Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PARANA
N. Pregdo: 90001/2025

Data Certame: 27/01/2025

UASG: 989981

Prezado Pregoeiro,
Boa tarde.

Apds uma leitura cuidadosa do documento em questdo, ainda me restaram algumas duvidas sobre determinados
assuntos abordados. Reconheco a importdncia de uma compreensdo clara e completa das condigGes
estabelecidas no edital para uma participagdo efetiva no processo.

Dessa forma, gostaria de solicitar a gentileza de esclarecer as seguintes questdes:

1.  Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de
saber a identidade da empresa responsavel.

2. O preposto, deve permanecer no local de prestacdo de servico no d6rgao o tempo todo, ou pode
apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacdo do servico ocasionalmente?

3. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

4. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

5. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como
assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera
desclassificada?

6. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

7. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

8. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto da licitacdo, ou serd admitido um percentual minimo que comprove a
prestacao de servigos de mao de obra?

9. Somente o ZELADOR terd direito ao adicional de insalubridade?

10. O Adicional de insalubridade sera qual grau? Ha uma divergéncia sobre qual percentual usar pois, nos
esclarecimentos tirados do site da prefeitura, diz que serd de 20% e no edital diz que sera de 40%. Qual
devemos considerar?

11. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitdveis?
Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O érgao ja cotou o valor do relégio
de ponto e incluiu-o no custo?

12. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo? Poderemos utilizar a média de dias Uteis efetivos, conforme calendario nacional e estadual?
13. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do servico?

14. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

15. Existe a obrigacdao de fornecimento de uniformes?

16. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos?

17. E possivel alterar a produtividade estipulada?
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18. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
19. Em relacdo a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), caso a utilizada para a estimativa de custos seja
substituida pela publicacdo de uma nova convencado, sera possivel realizar a repactuacdo do contrato com
a licitante vencedora para adequar os valores as disposicdes da CCT vigente ao ano do contrato?

20. Considerando a atualizacdo do salario minimo, deve-se adotar o de 2024 ou o de 20257 Caso a escolha
seja pelo saldrio minimo de 2024, serd possivel a realizacdo da repactuacao contratual para adequacgdo aos
novos parametros?

Agradecemos antecipadamente pela atencdo dispensada ao nosso pedido e estamos a disposicdo para mais
esclarecimentos.

613363-7575 Ramal 8133

. Mayra Gontijo Fonseca Rodrigues - . .
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