PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Honoério Serpa - Parana

RESPOSTA PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

EDITAL DE PREGAO N°01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continua para atender as necessidades dos Departamentos
do Municipio de Hondrio Serpa.

ASSUNTO: Pedido de Esclarecimento

Trata-se de resposta ao pedido de pedido de esclarecimento formulado pela
empresa Nelson Ferrari Ltda.

A Agente de contratagcdo juntamente de sua equipe de apoio, ao receber o pedido
de esclarecimento da empresa acima no dia 16/01/2025, verificou que a mesma foi
protocolada tempestivamente e na forma prevista em lei, decidindo, portanto, recebé-la,
passando a analisa-la, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir descritos.

A mesma encaminhou em tempo habil, via e-mail, seus questionamentos ao Departamento
de Licitacdes e Compras, portanto, merece ter seu mérito analisado, ja que atentou para 0s prazos
estabelecidos nas normas regulamentares.

De acordo com o edital, baseado na lei 14.133/2021 é possivel questionar 0 mesmo no
prazo de até 03 (Trés) Dias uteis anteriores a data da abertura da licitagdo conforme segue:

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (Trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util
anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelos seguintes meios: Via sistema comprasgov ou em caso de
indisponibilidade do mesmo via e-mail pelo endereco
licitacao@honorioserpa.pr.gov.br .

10.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, ser& definida e publicada nova data para a realiza¢éo
do certame.

A Mesma solicitou o seguinte:
Prezado, Pregoeiro (a)! Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo
licitatério. PREGAO ELETRONICO N° 01/2025. PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO
SERPA ESTADO DO PARANA
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1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacdo de precos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Sim, esta correto o entendimento de que a planilha de custos e formacédo de precos sera
solicitada somente para a empresa vencedora da fase de lances.

2) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacgédo de Precgos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos nalegislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacado, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros)”. A fixagao de percentuais deve se
adequar a realidade da licitante de acordo com a legislag¢éo vigente?

Sim, de acordo com a legislacdo vigente, apresentar o calculo na planilha.

3) Os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade
da empresa? Ou a administracdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a
planilha de custos?

A empresa pode aplicar provisdo de acordo com a experiéncialestratégia/peculiaridade da
empresa, porém a mesma deve comprovar o percentual apresentado.

3) referente a este modulo sera solicitado sat /fap/satXrat?

| TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44%
Submaddulo 2.2: Encargos previdéncidrios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 IEncargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes %
A .sNSS (art. 22, inciso |, da Lein. 8212/1891) 20,00%
B SES! ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00%
D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20%
E Salédrio Educacdo ( artigo 32 do inciso | —decreto 87.043/82) 2,50%
F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso 111, CF/1988) 8,00%
G SAT 3,00%
H SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/13990) 0,60%

4) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,

respeitada as condi¢fes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteracfes?

Deve ser respeitado as convencdes coletivas de trabalho vigentes de acordo com
categoria.

cada
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5) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencao
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, esta correto
nosso entendimento de que a Convencdo Coletiva de Trabalho a ser utlizada deverd ser a
preponderante da empresa?

Deve ser respeitado as convencdes coletivas de trabalho vigentes de acordo com cada
categoria.

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA?

Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverédo ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada? No caso de fornecimento de
enceradeira e equipamentos que tenham acessoérios e que ndo estejam no edital o fornecimento
sera por conta da contratante?

N&o havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos, exceto os
uniformes e EPI’s.

Conforme item 6.7 do Estudo Técnico Preliminar segue:

6.7. Fornecimento de Materiais e Equipamentos

Para garantir a eficiéncia e a seguranca dos servigos, foram definidos os seguintes critérios:

a) Materiais de limpeza e equipamentos: O municipio sera responsavel pelo fornecimento desses
itens, garantindo padrdes de qualidade e aproveitando descontos por compras em grande escala.

b) Equipamentos de protecdo e uniformes: Cabera a empresa contratada fornecer os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniformes identificados e crachas para os funcionarios.
Relatérios de entrega desses itens deverdo ser apresentados a fiscalizacdo contratual.

7) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
€ (era) a razao social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento
esta relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da méo de obra terceirizada
quanto nos custos de investimentos para mobilizagdo operacional e expertise da futura contratada
na implantacdo do primeiro contrato terceirizado do servico licitado

Tinhamos um contrato com a empresa de terceirizacdo de servicos BRUSCAIN SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, referente ao item Limpeza e Conservacdo da Rede Escolar.
Contudo, este item néo foi incluido na licitagdo atual, motivo pelo qual ndo ha continuidade

do contrato nesta modalidade especifica.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungbes e
quantidades de postos que deverédo receber? Qual o grau? Os banheiros a serem limpos pelos

funcionarios serdo de acesso restrito? sdo utilizados por mais de 20 pessoas? s6 para RGS

[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 22/01/2025 09:23-03:00-03

Bl

*. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc.ipm.com bripGe38ehd3ec

" POR INDIANARA PATRICIA BRIZOLA - (051.411.619-60) EM 22/01/2025 09:23

70.

77

@Ir



PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Honoério Serpa - Parana

Somente este posto deve receber, conforme descricdo em edital: ZELADOR INSALUBRIDADE
40% Justificativa do Pagamento de Insalubridade: A insalubridade no percentual de 40% sera
paga devido a natureza das atividades desempenhadas pelo zelador, que envolvem contato
direto com condic¢des insalubres relacionadas a funcdes de construcéo civil, manutencédo de
espacos publicos e utilizacdo de materiais potencialmente nocivos a saude, como cimento,
tintas, solventes e outros produtos quimicos. A fundamentacdo para o pagamento encontra
respaldo na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente nos artigos 189 e 192,
que estabelecem as condicdes para caracterizacdo e pagamento de adicional de
insalubridade. Ademais, o percentual poderd sofrer revisdo ou extingdo conforme novos
estudos ou laudos técnicos que avaliem as condi¢des de trabalho e 0 grau de exposi¢ao do
servidor.

- Os banheiros a serem limpos pelos funcionérios serdo de acesso restrito? séo utilizados
por mais de 20 pessoas? s para RGS

Os banheiros ndo serdo de acesso restrito, somente banheiros de escolas, e departamentos,
se for aprovada lei que exija insalubridade para estes casos sera admitido reequilibrio de
precos.

9) Deverd ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e
quantidades de postos que deverao receber?

N&o havera postos que envolvam periculosidade. Caso alguma tarefa apresente risco que
caracterize essa condigao, ela ndo deverd ser realizada pelo funcionario, eliminando, assim,

qualguer exposicéo a periculosidade.

10) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os
meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Correto, lance no valor global.

11) Caso a prestagdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se 0s servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?

Os servicos somente serdo pagos quando utilizados, nos meses em que houver recesso e
nédo for necessario mao de obra, a CONTRATANTE podera dispensar os servi¢os, e ndo pagar

pelos mesmos.

12) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucdo do

servico?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Honoério Serpa - Parana

Conforme item 5.1 CondicBes de execuc¢do segue:

- A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

00O prazo de entrega dos servicos sera previamente ajustado entre as partes contratantes e
que compreenda as estruturas necessarias para atender o objeto licitado

OO0A empresa prestadora dos servicos devera constar na Nota Fiscal a data e hora em que a
entrega dos servigcos foi feita, além da identificacdo de quem procedeu ao recebimento dos
Servigos.

00Os servigos deverdo ser executados de forma parcelada, conforme a necessidade e
determinacdo da Prefeitura, pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo iniciar 0s servigos no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar no recebimento de cada ordem de
servicos

Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

OOPrefeitura de Honério Serpa, Rua Elpidio dos Santos, niumero 541, centro de Hondrio
Serpa, sendo que os servigos serdo executados em todos os departamentos e nos locais que
forem solicitados através de ordem de servi¢co, onde a mesma estara especificado o endereco
do departamento.

13) Caso o edital forne¢a salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Devem respeitar as convencdes coletivas de trabalho.

14) Conforme indicacdo de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragc&do proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacdo dos valores vinculados & Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacéo de nova data-base?

Sim, esta correto o entendimento de que sera garantida e concedida a futura Contratada a
repactuagdo dos valores vinculados & Convencgéo Coletiva de Trabalho, concomitantemente a
promulgacdo de nova data-base, conforme indicado na Convencéo Coletiva de Trabalho e

previsto na proposta inicial.

15) Nosso entendimento esté correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia
da ampla participacdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica
DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional
para execucao dos servigos?

Sim, os atestados deverdo se referir a Gestao de Mao de Obra Terceirizada.

16) Na Qualificacdo Técnico-Profissional, os atestados deveram apresentar o profissional
comprovando 50%?

Comprovar experiéncia em Gestao de Mao de Obra Terceirizada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Honoério Serpa - Parana

17) Atestado por hora. Qual entendimento da prefeitura para transformar horas em quantidades de
funcionarios?
A prefeitura trabalha no regime de 40 horas semanais, por este motivo utilizamos esta base

de célculo para as vagas.

18) A empresa sendo terceirizacdo de mao de obra, sera aceito atestado como vigia, por exemplo?
Ou devera seguir 0s servicos a serem contratados iguais ou similares?
Os atestados deverdo se referir a Gestdo de Mé&o de Obra Terceirizada.

19) O orcamento da administragdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024? Questionamos devido
a repactuacéo, conforme Lei n® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade
minima para o reajuste é a data do orcamento estimado, podendo ser estabelecido mais de um
indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos” (art. 92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar?

Foi baseado na CCT de 2024, e a licitante deve utilizar a mais atual sempre, inclusive na
repactuacéo de valores futuros.

20) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja
mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.
O intervalo pararepouso e alimentacdo devera ser usufruido, para todas as funcgdes.

21) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacéo junto com o edital do ETP - Estudo
Técnico Preliminar, caso néo tenha sido feito junto do edital e seus anexos.
O ETP esta publicado junto com o Termo de Referéncia iniciando na pagina 61

22) A administracdo possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso positivo, e nédo
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas
da administragdo e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum
adicional? ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus) "(...) 9.5. dar ciéncia ao
Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a composi¢cdo de edital de licitacdo
com vistas a contratacdo de mao de obra, esta em desacordo com precedentes desta Corte, a
exemplo dos Acorddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU22 Camara;"

A administragdo possui LTCAT, porém as funces sdo diferentes, desse modo o LTCAT

deveré ser feito pela contratada, mas as custas devem ser pegas pela mesma.

23) A administracdo aceitara outras formas de transporte dos funcionarios conforme faculta a lei?
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Sim, a empresa poderd transportar os funcionarios nas formas que faculta a lei.

24) Os encargos sociais poderéo ser cotados conforme realidade da empresa, principalmente aviso
prévio indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos estabelecidos em lei (grupo A)?
Sim, poderdo.

25) Referente ao beneficio de ME/EPP terdo prioridade de desempate, caso aconteca de a 1°
colocada néo ser habilitada? visto que o edital € para Ampla Concorréncia?
N&o especifica

26) E correto o entendimento que na presente licitagdo ndo ha beneficio para ME/EPP?
Sim (LICITACAO COM AMPLA DISPUTA)

27) Referente aos compromissos assumidos item 3.2.5.3 do edital “Deve a licitante apresentar
relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico”, qual seria o
entendimento da diminuicdo do pessoal técnico? Visto que os modelos da declaracdo de
compromissos assumidos ndo diz referente ao pessoal técnico?

Sera revisto.

Atenciosamente equipe de licitacdes.
Resposta:

Este esclarecimento tem carater vinculante com o edital Pregdo Eletrénico 01/2025 —
PMHS.

Atenciosamente

Indianara Patricia Brizola
Pregoeiro

Assinado eletronicamente por:
INDIANARA PATRICIA BRIZOLA
051.411.619-60

22/01/2025 09:23:22

Ass‘inatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-
Brasil.
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