Prezado, Pregoeiro (a)!

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio.
PREGAO ELETRONICO N° 01/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagao de precos

sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacéo de
Precos, os valores, percentuais ¢ beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente

relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros)”. A fixagdo de
percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a

legislacdo vigente?

3)Os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administracdo tem algum

percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

3) referente a este modulo sera solicitado sat /fap/satXrat?

| TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44%
Submédulo 2.2: Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuicdoes
22 IEncargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes %

A ll'sNSS (art. 22, inciso |, da Lein. 8212/1991) 20,00%
B SES! ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreton. 2318/1986) 1,00%
D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20%
E Salario Educacdo ( artigo 32do inciso | —decreto 87.043/82)| 2,50%
F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso 111, CF/1988) 8,00%
G SAT 3,00%
H SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60%




4) Esta correto nosso entendimento de que a planilha poderd ser elaborada nos
moldes da empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢do Normativa MPDG n°
05/2017 e suas alteragdes?

5) Considerando o entendimento do Acérdaio TCU 369/2012, de que o
sindicato/Convencao Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo ¢ de utilizagao
obrigatoria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convencgao Coletiva
de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverdo ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada? No caso de fornecimento
de enceradeira e equipamentos que tenham acessorios e que ndo estejam no edital o
fornecimento sera por conta da contratante?

7) Este servigo ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso
positivo, qual ¢ (era) a razdo social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta
deste esclarecimento esté relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento
da mado de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizagdo
operacional e expertise da futura contratada na implantagdo do primeiro contrato
terceirizado do servigo licitado

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes
e quantidades de postos que deverao receber? Qual o grau? Os banheiros a serem limpos
pelos funcionarios serao de acesso restrito? sao utilizados por mais de 20 pessoas? s0
para RGS

9) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes
e quantidades de postos que deverado receber?



10) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total
para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

11) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos serao faturados e pagos
a CONTRATADA mensalmente sem interrup¢ao ou serdo faturados apenas durante os
meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

12) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucao
do servigo?

13) Caso o edital fornega saldrio de referéncia para as funcdes, sera obrigatdria a
utilizacao dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva
de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

14) Conforme indicagao de Convengdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, estd correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a
futura Contratada a repactuacdo dos valores vinculados a Convencao Coletiva de
Trabalho concomitantemente a promulgacdo de nova data-base?

15) Nosso entendimento estd correto de que, balizados pelos principios da legalidade e
na garantia da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de
Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestio de Mao de Obra Terceirizada que
demonstre capacidade operacional para execucdo dos servigos?

16) Na Qualificacdo Técnico-Profissional, os atestados deveram apresentar o profissional
comprovando 50%?

17) Atestado por hora. Qual entendimento da prefeitura para transformar horas em
quantidades de funcionarios?

18) A empresa sendo terceirizagdo de mao de obra, serd aceito atestado como vigia, por
exemplo? Ou devera seguir os servigos a serem contratados iguais ou similares?

19) O orcamento da administracdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 20247
Questionamos devido a repactuagdo, conforme Lei n® 14.133/2021 fixa que o termo
inicial da contagem da periodicidade minima para o reajuste ¢ a data do orcamento
estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em
conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos” (art. 92, §
3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverao utilizar ?



20) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais
serdo usufruidos.

21) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacdo junto com o edital do ETP
- Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

22) A administracao possui LTCAT para as funcdes solicitadas em edital? Caso positivo,
e nao divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser
feito com custas da administracao e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha
incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(...)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composi¢ao de edital de licitagdo com vistas a
contratacdo de mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte,

a exemplo dos Acérdao 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-

2% Camara;"

23) A administragdo aceitara outras formas de transporte dos funcionarios conforme
faculta a lei?

24) Os encargos sociais poderdo ser cotados conforme realidade da empresa,
principalmente aviso prévio indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos
estabelecidos em lei (grupo A)?

25)Referente ao beneficio de ME/EPP terdo prioridade de desempate, caso aconteca de a
1° colocada nao ser habilitada? visto que o edital ¢ para Ampla Concorréncia?

PREFEBENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
LICITACAO COM AMPLA DISPUTA

“2.5. A participacdo para esta licitacio é ampla concorréncia, sendo que sera
concedido os beneficios as empresas enquadradas como ME/EPP, conforme o a
legislacao vigente.”



“2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.”

26)E correto o entendimento que na presente licitagio ndo ha beneficio para
ME/EPP?

27) Referente aos compromissos assumidos item 3.2.5.3 do edital “Deve a licitante
apresentar relacio de compromissos assumidos que importem em diminuicao
de pessoal técnico”, qual seria o entendimento da diminuicdo do pessoal
técnico? Visto que os modelos da declaragao de compromissos assumidos nao diz
referente ao pessoal técnico?

Atenciosamente equipe de licitagdes.



