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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 102, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 102, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

SUMULA: Institui e regulamenta as agdes da
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais no Sistema
Publico Municipal de Ensino de Honorio Serpa — PR
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA, Estado
do Parana, JOAO CARLOS GARBIN, no uso das suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 ¢ a Lei n° 11.645/2008, que
tornam obrigatéria a inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo oficial da Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

CONSIDERANDO a Lei n® 7.716/1989, que define crimes
resultantes de preconceito racial;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo da diversidade
étnico-racial ¢ do combate a todas as formas de preconceito e
discriminag8o nas institui¢des educacionais.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo 407/2026 e
1407/2026 do Departamento Municipal de Educacdo, o qual
solicita a referida publicagdo.

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de
Honério Serpa — PR, a Politica Municipal de Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER), como politica publica de carater
permanente, voltada a promocdo da equidade racial, valorizagao das
culturas afro-brasileira, africana e indigena, e a0 combate ao racismo e
a discriminag@o.

Art. 2° O Departamento Municipal de Educacdo serd responsavel pela
coordenagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des
relacionadas a Politica Municipal de ERER.

CAPITULO II - DA ESTRUTURACAQ

Art. 3° A Comissdo Técnica responsavel pelas agoes da Educacédo para
as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), vinculada ao Setor Pedagogico,
sera nomeada por Portaria do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo
do Departamento Municipal de Educagéo.

§ 1° A equipe podera ser composta por profissionais da rede municipal
de Educagdo e por convidados, preferencialmente com formagdo ou

atuagdo em tematicas étnico-raciais.

CAPITULO III - DA DOCUMENTACAO E DOS MATERIAIS
PEDAGOGICOS

Art. 4° A documentagdo, os Projetos Politico-Pedagogicos (PPP), os
regimentos escolares e os planos de ensino deverdo conter, de forma
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transversal, a abordagem das relagdes étnico-raciais.

Art. 5° O Departamento Municipal de Educacdo promoverda a
producdo, aquisi¢do e difusdo de materiais didaticos e pedagdgicos
que valorizem a diversidade étnico-racial, incluindo livros, jogos,
brinquedos, filmes, entre outros recursos.

CAPITULO IV —- DA FORMACAO DE PROFISSIONAIS

Art. 6° Sera ofertada formagdo inicial e continuada a todos os
profissionais da educagdo sobre a tematica da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, abordando:

I — Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

1I — Direitos Humanos, diversidade e inclusao;

III — Metodologias antirracistas.

Art. 7° Instituir parcerias externas e intersetoriais com Instituigdes
Publicas de Ensino Superior e organizagdes da sociedade civil.

Art. 8° Garantir e orientar que as equipes gestoras das unidades
escolares incluam as discussdes sobre a ERER nos horarios de hora-
atividade.

CAPITULO V - DAS ACOES E PARTICIPACAO

Art. 9° As unidades escolares deverdo promover projetos, eventos, €
atividades pedagogicas que abordem a equidade racial, a valorizacdo
das culturas e o enfrentamento do racismo.

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. O Departamento de Educacgdo instituira mecanismos de
acompanhamento, avaliagdo ¢ monitoramento das agdes previstas
neste Decreto.

§ 1° Os dados referentes a raca/cor dos estudantes deverdo ser
coletados, analisados e considerados para fins de politicas publicas
educacionais.

§ 2° Inserir o campo “raca/cor” na Ficha de Matricula dos(as)
estudantes de acordo com as classificagdes do Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica (IBGE): branco(a), preto(a), pardo(a),
amarelo(a) e indigena e que, pelo fendtipo, s@o assim vistos e
reconhecidos como tal pela sociedade.

§ 3° Compete as unidades escolares, no ato da matricula e da
rematricula dos(as) estudantes, orientar os(as) responsaveis legais
quanto ao preenchimento do campo referente a identificacdo de
raga/cor, observando o principio da autodeclaragao.

§ 4° Cabera ao Departamento Municipal de Educago apurar ¢ manter
atualizados estes dados dos(as) estudantes do municipio.

§ 5° O Departamento Municipal de Educa¢do devera monitorar os
indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a raga/cor e
género dos(as) estudantes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hondrio Serpa/PR, em 03 de junho
de 2026.

JOAO CARLOS GARBIN
Prefeito Municipal
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