PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, N° 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 - Honédrio Serpa - Parana

DECRETO N° 227/2017 de 18 de outubro de 2017.

SUMULA: Dispoe sobre a nomeagio dos Membros da
Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio, revoga
o Decreto 198/2017 de 24 de agosto de 2017 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Honbério Serpa, Estado do Parana, senhor
LUCIANO DIAS no uso de suas atribuigcdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 30 da Lei 731/2017 de 30 de maio de 2017.

Considerando que a administragdo municipal efetuou concurso publico
no ano de 2015 havendo servidores em estagio probatério e a necessidade de
a prefeitura realizar ainda neste exercicio concurso Publico.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados os servidores efetivos a baixo relacionados,
para comporem a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério dos Servidores
da Administragdo Municipal de Honério Serpa, ficando assim composta:

Claudio Luiz Chiavegatti
Celso Tavares

Davina Simone Santos Noll
Adilson Antonio Boller
Simone Nonnemacher Pillar

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de _Hondrio Serpa, Estado do Parana,
aos 18 dias do més de outubro de 20

Luciano Dias
eféit unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DECRETO N° 227/2017 de 18 de outubro de 2017

SUMULA: Disp3e sobre a nomeagdo dos Membros da Comiss&o de Avaliagdo de Estagio
Probatério, revoga o Decreto 198/2017 de 24 de agosto de 2017 e d& outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Honério Serpa, Estado do Parand, senhor LUCIANO DIAS no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 30 da Lei 731/2017 de 30
de maio de 2017.

Considerando que a administragao municipal efetuou concurso publico no ano de 2015
havendo servidores em estagio probatdrio e a necessidade de a prefeitura realizar ainda
neste exercicio concurso Publico.

DECRETA:

Artigo 1°-Ficam nomeados os servidores efetivos a baixo relacionados, para comporem a
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio dos Servidores da Administragéo Municipal
de Hondrio Serpa, ficando assim composta:

Claudio Luiz Chiavegatti

Celso Tavares

Davina Simone Santos Noll

Adilson Antonio Boller

Simone Nonnemacher Pillar

Artigo 2°~Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposigbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hondrio Serpa, Estado do Parané, aos 18 dias do més
de outubro de 2017.

Luciano Dias - Prefeito Municipal

DECRETO N° 231/2017 DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

SUMULA: Regulamenta o Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Hondrio Serpa, no uso das atribuigbes que Ihe séo
conferidas, e considerando o disposto na Lei n® 741/2017 de 17 de outubro de 2017.
DECRETA:

Art. 1° O Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, criado pela Lei n° n° 741/2017
de 17 de outubro de 2017, tem seu funcionamento regulado segundo as disposigbes
estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° O Fundo Municipal da Pessoa Idosa tem por finalidade atender aos programas,
planos e agdes voltados ao atendimento a pessoa idosa, e seu gestor serd o Diretor do
departamento de Assisténcia Social do Municipio de Hondrio Serpa/PR.

Art. 3° Sdo objetivos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa:

| — apoiar programas, projetos e agdes que visem a protegéo, & defesa e & garantia dos
direitos da pessoa idosa estabelecidos na legislagao pertinente;

Il — promover e apoiar a execugao de programas e/ou servigos de protegao a pessoa
idosa. Art.

4° Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa cabe indicar as prioridades para
a destinagao dos valores constantes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa, mediante a
elaboragéc ou aprovagdo de planos, programas, projetos ou agdes voltadas a pessoa
idosa do Municipio de Hondrio Serpa/PR.

Art. 5° O Fundo Municipal da Pessoa Idosa seré vinculado ao Departamento Municipal
de Assisténcia Social de Honéric Serpa, a quem cabe a sua geréncia, sob o controle e
orientagao do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, a ela cabendo:

| — solicitar o planc de aplicagéo dos recursos ao Conselho Estadual/Municipal de Direitos
da Pessoa idosa;

Il — submeter ao Conselho Estadual/Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrative
contabil da movimentagdo financeira do Fundo, mensalmente ou em menor periodo,
quando solicitado;

1l - assinar cheques, ordenar empenhos € pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispenséveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 5° Constituirdo recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa as receitas provenientes
de:

| — dotagdes orgamentarias do governc e transferéncia de outras esferas governamentais;
Il — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il — as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razdo do descumprimento
pela entidade de atendimento a pessoa idosa e as determinagdes contidas na Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela prética de infragdes administrativas;

IV - as multas aplicadas pela autoridade judiciaria por iregularidade em entidade de
atendimento & pessoa idosa;

V - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritario as pessoas idosas;
VI — as multas aplicadas ao réu nas agdes que tenham por objeto o cumprimento de
obrigagéo de fazer ou ndo fazer, visando ao atendimento do que estabelece a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

VIl — a multa penal aplicada em decorréncia da condenagao pelos crimes previstos na Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou mesmo advindas de transagdes penais relativas
3 prética daguelas;

VI — recursos resuitantes de convénios, acordos ou outros ajustes, destinados a
programas, projetos e agdes de promogdo, protegéo e defesa dos direitos da pessoa
idosa, firmado pelo Municipio de Hondrio Serpa e por instituigdes ou entidades pablicas
ou privadas, governamentais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais,
nacionais ou internacionais;

1X — transferéncia do Fundo Nacional [doso;

X — rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do préprio Fundo;
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X! — outras receitas diversas.

CAPITULO Il DA MOVIMENTAGAQ E APLICACAO

Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa serdo depositados em conta
bancaria especifica aberta em instituiggo financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo
Municipal da Pessoa Idosa”.

Paragrafo Gnico. A movimentagdo da conta bancaria especifica referida no caput deste
artigo somente se dara mediante cheque nominal assinado conjuntamente pelo Diretor
do Departamento de Assisténcia Social de Hondrio Serpa e pelo Diretor do Departamento
Financeiro do Municipio de Honério Serpa, ou pelos respectivos substitutos legais, na
forma regular.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa somente serdo aplicados e
movimentados por deliberagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, de
acordo com o respectivo Plano de Aplicagéo aprovado pelo referido Conselho.

Art. 8° O Fundo Municipal da Pessoa Idosa tera contabilidade prépria, com escrituragéo
geral, vinculada, orgamentariamente, ao departamento de Contabilidade do Municipio de
Hondrio Serpa/PR.

§1° A execugao financeira do Fundo Municipal da Pessoa Idosa observara as normas
regulares da Contabilidade Publica, bem como a legislagéo relativa a licitagdes e
contratos e estara sujeita ao efetivo controle dos érgéos préprios de controle interno
do Poder Executivo, sendo que a receita e aplicagdo dos respectivos recursos seréo,
periodicamente, objeto de informagdo e prestaga@o de contas.

§2° Para atendimento ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo, o departamento de
Contabilidade, encaminhara ac Departamento Municipal de Fazenda e ao Tribunal de
Contas do Estado, apés aprovagéo pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa:
| — mensalmente, demonstrativo de receitas e despesas (balancete);

Il — anualmente, relatério de atividades e prestagdo de contas, com Balango Geral,
observadas a legislagdo e as normas pertinentes.

§3° Para o Departamento de Fazenda, o documento mensal a que se refere o item |
do paragrafo 2° deste artigo devera ser acompanhado de copias dos respectivos
comprovantes das receitas e despesas, o mesmo ocorrendo em relacéo a apresentagdo
das contas ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 9° O exercicio financeiro do Fundo Municipal da Pessoa Idosa coincidira com o ano
civil.

Art. 10° O saldo positive do Fundo Municipal da pessoa Idosa, apurado em balango, em
cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo
Fundo.

CAPITULO lil DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11° As atividades de apoio administrativo necessarias aos servigos do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa seréo prestadas pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social, diretamente e/ou através de entidade que, integrante da Administragdo Municipal
indireta, seja aquela vinculada.

Art. 12° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do prefeito de Hondrio Serpa em 18 de outubro de 2017.

Luciano Dias - Prefeito Municipal

Decreto n° 232 de 18 de outubro de 2017

SUMULA: Cria, no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional a
Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes constitucionais tendo em vista o disposto na Lei n° 477/2012 de 20 de
novembro de 2012,

DECRETA:

Art.1° Fica criada a Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
-CAISAN do Municipio de Honério Serpa Estado do Parana, no ambito do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutriciona-SISAN, com a finalidade de promover a articulag@o
¢ a integragdo dos drgdos, entidades e agbes da administragao pablica municipais afetos
& 4rea de Seguranga Alimentar e Nutricional, com as seguintes competéncias:

| — Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Consea Municipal, a Politica e o Planc
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de
recursos, bem como instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
sua implementagéo;

Il — Coordenar a execugéo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, mediante interlocugdo permanente com o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional € com os érgéos executores de agdes e programas de SAN;

I1l- Apresentar relatérios e informagdes ac Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricicnal;

V - Participar do férum bipartite, bem com do férum tripartipe, para interlocugéo e
pactuagio com a Camara Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e a
Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestéo do
DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementagéo dos planos de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

VI - solicitar informagées de quaisquer 6rgéos da administracéo direta ou indireta do
Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribuigbes.

VIl — assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendagdes
do CONSEA Municipal pelos érgéos de governo que compdem a CAISAN Municipal
apresentando relatérios periddicos;

V1ii- elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lein® 11.346 de
15 de setembro de 2006 e os Decretos n® 6272 e n°® 6273, ambos de novembro de 2001

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARI
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita inform

http://dioems.com.br

O OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/10/2017.
ando o codigo identificador no site:

Ano VI - Edigéo N® 1465



Diario Oficia

Quinta-Feira, 19 de Outubro de 2017

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

e o Decreto n°® 7272 de 25 de agosto de 2010.

Art.2° A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional serd implementada
por meio do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser construfdo
intersetorialmente pela Céamara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional, com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das deliberages das Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1°~o Planc Municipal de SAN devera:

| - Conter andlise da situagdc nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il — Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

1ll - Dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico do Art. 22 do Decretc n°®
7.272/2010, entre outros temas apontados pelc CONSEA e pela Conferéncia Municipal
de SAN;

1V — Explicitar as responsabilidades dos 6rgéos e entidades afetas & Seguranga Alimentar
e Nutricional;

V — Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das demandas
das populagdes, com atengdo para as especificidades dos diversos grupos populacionais
em situagdo de vulnerabilidade e de Inseguranga Alimentar e Nutricional, respeitando a
diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI — Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagéo.

VI - Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da Camara Interministerial
de Seguranga Alimentar e Nutricional, nas propostas do CONSEA e no monitoramento
da sua execugao.

Art. 3° A programag&o e a execugao orgamentaria e financeira dos programas e agdes
que integram a Polltica e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional € de
responsabilidade dos ¢rgéos e entidades competentes conforme a natureza tematica
a que se referem, observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais
disposi¢Ses da legislagéo aplicavel.

Art. 4° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional devera ser integrada
pelos departamentos Assisténcia Social, Saude, Expanséo Econdmica e Educagéo. Seré
presidida pelo Diretor do Departamento Municipal de Expansao Econdmica.

Art. 5° A Secretaria-Executiva da camara ou instancia governamental de gestéo intersetorial
de Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser exercida pelo érgéo governamental que
a preside sendo seu Secretério-Executivo indicado pelo titular da pasta, e designado por
ato do chefe do executivo.

Art.6° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional podera instituir comités
técnicos com a atribuigdo de proceder a prévia analise de agdes especificas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa em 18 de outubro de 2017.

Luciano Dias - Prefeito Municipal
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