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Honério Serpa, 10 de fevereiro de 2017.
DECRETO N° 66/2017

SUMULA: Dispde sobre a Ampliagao de gratificagéo
para o cargo de Diretora escolar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Honério Serpa, Estado do Parana, senhor
LUCIANO DIAS, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica ampliada a gratificagdo para o Cargo de Diretora da
Escola Rural Municipal Reinaldo Fleck, localizada no Distrito de Pinho Fleck no
Municipio de Honério Serpa para a senhora Simone Aparecida Palhano,
portadora do RG n° 7.623.367.4 SSP/PR e do CPF 026.822.829.97 Conforme
Lei Municipal n° 247/2008 e 248/2008, percebendo pela Dotagao Orcamentaria
Correspondente.

Artigo 2°- A Funciondria é concursada no cargo de professora,
exercendo uma carga horaria de 20 horas na fung&o de diretora conforme
decreto n° 22/2017 de 05 de janeiro de 2017, esta carga horaria fica ampliada
para 20 horas e como diretora de Escola possui o direito de receber um
acréscimo de 50% no seu salario, conforme determina a Lei Municipal.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor em 13 de fevereiro de 2017 e
apds sua publicagao revogadas as disposigdes gm ontrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ,'l i6-Serpa, estado do Parana, aos
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DECRETO N° 65/2017

O prefeito Municipal de Hondrio Serpa, Estado do Parana Sr. LUCIANO DIAS, no uso de
suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO:

A vacéancia do cargo de professor e com base no Principio da Manutengédo dos Servigos
Publicos, que neste caso se visualiza na oferta de professor docente a rede de ensino
municipal.

DECRETA:

Art. 1°-A Convocagédo para assumir turno extraordindrio de 20 horas, a servidora
Municipal Rosane Arruda de Oliveira, professora magistério, licenciatura plena em Arte.
O valor do vencimento da carga horaria extraordinaria correspondera a classe do nivel
em que o professor se encontra na carreira, em conformidade com o artigo 9° § 2° item
Il da Lei 247/2008.

Este Decreto entra em vigor no dia 13 de fevereiro de 2017 e apés sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa, 10 de fevereiro de 2017.

Luciano Dias - Prefeito Municipal

DECRETO N° 66/2017

SUMULA: Dispde sobre a Ampliagdo de gratificagdo para o cargo de Diretora escolar e
dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Honério Serpa, Estado do Parand, senhor LUCIANO DIAS, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1°—Fica ampliada a gratificagéo para o Cargo de Diretora da Escola Rural Municipal
Reinaldo Fleck, localizada no Distrito de Pinho Fleck no Municipio de Honério Serpa para
a senhora Simone Aparecida Palhano, portadora do RG n° 7.623.367.4 SSP/PR e do
CPF 026.822.829.97 Conforme Lei Municipal n° 247/2008 e 248/2008, percebendo pela
Dotagao Orgamentéria Correspondente.

Artigo 2°- A Funcionéria é concursada no cargo de professora, exercendo uma carga
horéria de 20 horas na fung&o de diretora conforme decreto n® 22/2017 de 05 de janeiro
de 2017, esta carga horaria fica ampliada para 20 horas e como diretora de Escola possui
o direito de receber um acréscimo de 50% no seu salario, conforme determina a Lei
Municipal.

Artigo 3°~Este Decreto entrara em vigor em 13 de fevereiro de 2017 e apés sua publicagé@o
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa, estado do Parand, aos 10 dias do més
de fevereiro de 2017.

LUCIANO DIAS - Prefeito Municipal

DECRETO N° 67/2017 de 10 de fevereiro de 2017

SUMULA: Dispde sobre a apresentagdo de documentos necessérios para posse e
exercicio de cargos publicos no Poder Executivo;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e com base na Legislagdo Municipal,

CONSIDERANDO: que as fichas funcionais dos servidores municipais encontram-se
incompletas e que ha muito ndo séo exigidos documentos obrigatérios previstos em lei,
tais como declaragéo de bens;

CONSIDERANDO: que ¢ dever dos gestores dar transparéncia a administragéo da rés
publica, com apego intransigente aos principios da moralidade e legalidade.
DECRETA:

Art.1° Para tomar posse e exercer cargos publicos no Poder Executivo Municipal
de Hondrio Serpa, é obrigatério a apresentagédo dos seguintes documentos junto ao
Departamento de Recursos Humanos:

| — Cépia da publicagdo do ato de posse;

Il — Termo de posse devidamente assinado, contendo compromisso legal previsto no
Estatuto dos Servidores e qualificagdo completa (Nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, numero do RG, CPF, Titulo de eleitor, Registro em conselho de classe, NIT,
PIS/PASEP, endereco), conforme o modelo do Anexo I;

IIl — Documento de identidade-RG;

IV — Cartao Pessoa Fisica — CPF;

V-Titulo de eleitor;

VI-Certidao de quitagao eleitoral

VII-Certiddo de nascimento ou de casamento;

Vlll-Relagdo de dependentes e certiddo de nascimento de filhos de 0 a 24 anos;
IX—Carteira de trabalho;

X~-PIS/PASEP;

Xl-Documentos profissionais especificos (OAB, CRM, CREA etc) e certidao de quitagéo/
regularidade junto aos respectivos conselhos de classe;

Xll-Comprovante de residéncia atualizado;

Xlll-Laudo de inspegao médica atestando sanidade fisica e mental;

XIV—comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

XV-Declaragéo de auséncia de impedimentos legais para o exercicio de fungao publica,
conforme o modelo do Anexo II;

XVI-Duas fotos 3x4

XVll-Certides de antecedentes criminais a ser expedida, cumulativamente pelo:
a) cartério criminal da comarca do domicilio, b) postos de atendimento do instituto de

identificagao do Parana; c) site da policia federal (gratuito): http://www.dpf.gov.br/servicos/ -
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antecedentes-criminais,

XVIlI-Certidao negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga, a ser expedida gratuitamente
no enderego eletrdnico: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php,
XX-Dados bancérios;

§ 1°. Os documentos acima deveréo ficar arquivados, sob regime de sigilo, protegéao e
seguranga, junto ao Departamento de Pessoal, sendo acessiveis apenas ao Controle
Interno, ao préprio Recursos Humanos e demais servidores devidamente autorizados;
Art. 2°-E ainda condigdo para a posse e exercicio de fungao publica a apresentagéo de
declaragao dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado;

§ 1° A declarag@o compreendera iméveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
quando for o caso, abrangeré os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante,
excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° Os agentes publicos de que trata este Decreto atualizardo, em formulério préprio
conforme modelo do anexo lll, anualmente e no momento em que assumirem ou
deixarem o cargo, emprego ou fungéo, a declaragao dos bens e valores, com a indicagao
da respectiva variagao patrimonial ocorrida.

§ 3° A atualizagdo anual de que trata o paragrafo anterior sera realizada no prazo de até
quinze dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Ministério
da Fazenda para a apresentagao da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

§ 4° Sera aberto processo administrativo disciplinar para fins de punir com a pena de
demissao, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente
publico que se recusar a prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou
que a prestar falsa.

§ 5° O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragdo anual de bens
apresentada & Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagéo do Imposto
sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para
suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

§ 6° Desde que haja convenio com a Receita Federal, o cumprimento do disposto no
§ 40 do art. 13 da Lei no 8.429, de 1992, podera ainda, a critério do agente publico,
realizar-se mediante autorizagdo de acesso a declaragao anual apresentada & SRF, com
as respectivas retificagdes, conforme modelo do anexo IV.

Art. 3° O Controle Interno, no ambito do Poder Executivo Municipal de Honério Serpa,
podera analisar, sempre que julgar necessario, a evolugao patrimonial do agente publico, a
fim de verificar a compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades que compdem
o0 seu patrimdnio, na forma prevista na Lei no 8.429, de 1992, observadas as disposigcdes
especiais da Lei no 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Paragrafo Unico. Verificada a incompatibilidade patrimonial, na forma estabelecida no
caput, o Controle Interno instaurara procedimento de sindicancia patrimonial ou requisitara
sua instauragdo ao 6rgao ou entidade competente.

Art. 4°. Nos termos e condigdes a serem definidos em convénio, a Secretaria da Receita
Federal podera fornecer & ao Municipio de Hondrio Serpa, em meio eletronico, copia da
declaragdo anual do agente publico que houver optado pelo cumprimento da obrigag&o,
na forma prevista no §6° do art. 2° deste Decreto.

§ 1° Compete ao Municipio de Honério Serpa informar a Secretaria da Receita Federal
o rol dos optantes, nos termos do §6° do art. 2° deste Decreto deste Decreto, com o
respectivo nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas e o exercicio ao qual
correspondem as mencionadas declaragdes.

§ 2° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos adotar medidas que garantam
a preservacgao do sigilo das informagdes recebidas, relativas a situagdo econémica ou
financeira do agente publico ou de terceiros e a natureza e ao estado de seus negécios
ou atividades.

Art. 5° Os servidores que ndo possuirem a documentagdo exigida acima acostada em
suas fichas funcionais, serdo notificados para que, em prazo a ser fixado pela autoridade
competente, comparegam ao Departamento de Recursos Humanos para fins de
regularizagao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo imediatamente
revogadas as disposigdes em contrario e inalteradas as demais.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hondrio Serpa-PR, em 10 de XXXXXX de 2017.
LUCIANO DIAS - Prefeito Municipal

DECRETO N° 68/2017 de 10 de fevereiro de 2017

SUMULA: Dispde sobre a adesdo do Municipio ao Banco de Pregos em Saude e
determina estudo e implantagéo de controle efetivo e informatizado de entradas e saidas
de medicamentos;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e com base na Legislagdo Municipal,

CONSIDERANDO: que a satde é direito social constitucionalmente reconhecido (art 6°
da CF/88), e séo de relevancia publica as agdes e servigos de saude (art. 197, CF/88);
CONSIDERANDO: que o Banco de Pregos em Saude além da publicidade e transparéncia
das aquisicdes aumenta o poder de negociagdo dos agentes publicos no mercado e
permite a aplicagdo de sangdes pelos 6rgaos regulatérios aos abusos cometidos no
mercado;

CONSIDERANDO: que nas aquisicdes de medicamentos pelo poder Publico existe
o dever de venda com desconto fixado pela Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos (Resolugdo CMED n 4, de 18 de dezembro de 2006);

DECRETA:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edigdo N2 1294

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 13/02/2017.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br

Pagina 3



