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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, N°541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 . Honoério Serpa - Parana
EDITAL N.° 08/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Prefeito Municipal de Honério Serpa, Estado do Parana no uso das atribuiges legais e tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n.® 616/2014, que institui o Programa Jovem Aprendiz no ambito
municipal e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, Lei n.8.069/90 e artigos 424
a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Termo de Ajuste formalizado com o Ministério
Publico do Trabalho, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigbes e as normas para a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO visando o preenchimento e complementagao de vagas para contratagéo de
Jovens Aprendizes para formagdo em Aprendizagem Profissional Comercial em Servigo
Administrativo — na modalidade a distancia, para contratagdo por tempo determinado, sob o regime
CLT, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital € pelas demais disposigdes
legais vigentes, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria
n.05/2016.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS

1.1 - Disposigdes preliminares

1.2 - A'inscrig@o no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagéo tacita pelo candidato das condigées estabelecidas
neste Edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscrigéo, € de responsabilidade do candidato
conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se
aprovado e convocado.

1.3 - O Processo Seletivo destina-se a contratagéo de Jovens Aprendizes para formagéo Aprendizagem Profissional Comercial
em Servigo Administrativo — na modalidade a distancia deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital, atendendo
as designagbes de ocupagéo de vagas a criterio da administragdo municipal, a ordem de classificagdo e demais determinagdes
legais do municipio e do presente edital.

1.4 - O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, através da aplicagdo de Prova Objetiva, a qual tera carater eliminatorio e
classificatério, cujos detalhes estéo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.5 - Das vagas e dados relativos: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas que atenderao as especificagdes
constantes a seguir:

Jornada de
- seia Total de Remuneragao Aprendizagem
Fiins Rt vagas mensalg semanal (Teoria e
Pratica)
06
- Ter idade entre quatorze (14) e Vinte e quatro -reserva
Jovem Aprendiz (24) anos de 01 Salario Minimo/hora
- Estar regularmente matriculado e freqlientando | vagas para (Art. 17 do Decreto 20 Horas Semanais
o0 Ensino Fundamental séries finais (6° ao 9° portadores Nacional 5598/05)
ano) ou Ensino Médio de
deficiéncia

- Total de vagas 06, sendo que uma destas vagas é reservada para portadores de deficiéncia.

Para os efeitos deste item, sera considerado como:
I - Candidato: Residir no municipio de Honério Serpa / Parana.

1.6 - Da Regulamentagao do Programa:
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1.7 - Das Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a oportunidade e conveniéncia da época, e
atenderdo os diversos setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante as condigdes estabelecidas no presente
edital e na legislagdo municipal vigente.
1.8 - Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o regime de aprendizagem
previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com alteragdes promovidas pela Lei n° 10.097, de 19
de dezembro de 2000, pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005 e Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e de
acordo com programa desenvolvido pelo SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com o curso de
Aprendizagem Profissional Comercial em Servigo Administrativo — na modalidade a distancia.
1.9 - Da Remuneragédo: As despesas referentes a contratagéo dos adolescentes, no padrao de salario minimo/hora (art. 17 -
Decreto n°® 5598/2005), correrdo por conta das dotagdes orgamentarias relativas aos encargos com pessoa fisica de cada
departamento, de acordo com a lotagao do jovem aprendiz.
1.10 - Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com 6rgéo integrante do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, o qual sera responséavel pelo curso de aprendizagem.
1.11 - Sumério das atribui¢des especificas / atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotagao:
Deslocar documentos entre as &reas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente;
apoiar a realizagdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos
ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por
mensagens eletronicas os clientes internos; transmitir e receber documentos por fax; realizar servigos reprograficos; utilizar
multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega de senhas e organizagao de filas, fornecendo
informagdes necessarias ou encaminhando os clientes conforme o servigo solicitado, recebendo ordem e orientagéo de funcionarios
contratados e concursados, auxiliando o trabalho diario em cada departamento.
1.12 - Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem tera duragado de até 12(doze meses) distribuidas conforme
modalidade do curso de aprendizagem com inicio conforme cronograma a ser definido apés este processo seletivo. Ou podendo ser
rescindindo a qualquer momento mediante justificativa.
1.13 - Dos Objetivos do Programa:
| - Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do conhecimento, das
habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e
deveres enquanto cidadao.
Il - Garantir formag&o técnico-profissional constituida por atividades teoricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no ambito da Administragao Publica.
Il - Propiciar aos adolescentes condigdes para exercer uma iniciagao profissional na area da administragéo.
1.14 - Da Solicitagao de Atendimento Especial para a realizagao da prova
- O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da inscrigdo, condigdo especial para a
realizagdo das provas, preenchendo formulario e entregando laudo médico, com data de emisséo do laudo ndo superior a noventa
(90) dias.
- N&o seréa concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e do formulario de solicitagao de
atendimento especial, no ato da inscrigao.
- O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
- Nao haveré atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.
- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomogéo e
acomodagao para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre
mediante consentimento e orientagdo da comisséo organizadora do processo seletivo.
- Caso nio seja preenchida a vaga reservada a portador de deficiéncia, esta sera oferecida aos demais candidatos.
- A candidata que necessitar amamentar durante a realizag@o das provas deveré levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensagéo do tempo de
amamentagao ao tempo de prova da candidata.
1.15 - Dos requisitos para a contratagdo - A contratagdo do jovem aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo, esta
condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados na data da contratagdo. A falta de
comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedira a contratagio do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo:
- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigao Federal de 1988;
- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
- Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
- Ter idade minima de 14 anos e no maximo 24 (Vinte e quatros) anos completos, na data da convocagéo para assinatura do
contrato de aprendizagem, como o contrato & de um ano, a assinatura do contrato poderéa ocorrer apenas com os aprovados que
tenham 23 anos, posto que ao completar 24 anos sera automaticamente desligado do programa;
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- comprovar a sua residéncia na cidade de Honério Serpa/ Parana, por meio de original e copia do comprovante de residéncia
(conta de &gua, luz, ou telefone fixo do tltimo més, em nome dos pais ou responsavel legal);

- Ter sido aprovado(a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) especificadas neste edital,
obedecendo a ordem de classificagao;

- Comprovar, por meio de Histérico Escolar e de Declaragao, que esta regularmente matriculado e freqiientando com regularidade
0 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Ensino Médio;

- Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF e outros documentos que se fizerem necessarios a
época da contratagao.

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES

2.1 - A divulgagao oficial dos editais € demais divulgagdes relativas ao Processo Seletivo dar-se-do através de Editais publicados
no Jornal diario oficial municipal, Diario do Sudoeste, e no Edital no Prédio da Prefeitura Municipal.

2.2 - E obrigagao do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e
interpretar o contetdo destes.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigéo, ler o presente edital, editais complementares ou de
retificagéo, caso existam, os quais serdo publicados no Jornal Diério do Sudoeste e afixado no Mural existente no Prédio da
Prefeitura Municipal, para conhecer todas as determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condigées e pré-
requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

Etapas Data Local
Inscrigdes A partir de 09/03/2016 até 23/03/2016 | Na sede da Prefeitura Municipal
Apresentagao da lista dos inscritos e ; Jornal e Mural na Prefeitura Municipal
homologagao das inscri¢des A particde 26005/2016
Realizagao da Prova Dia 02/04/2016 Escola Municipal Prof. Maria Francisca
dos Santos
Publicagao do resultado do processo Dia 08/04/2016 Jornal e Mural na Prefeitura Municipal
seletivo
Homologag&o do resultado final Dia 14/04/2016 Jornal e Mural na Prefeitura Municipal

3.2- O candidato devers, inicialmente, ter conhecimento do edital de abertura do certame e conhecé-lo integralmente para depois
fazer a sua inscrigdo, ndo ocultando nenhuma informag&o, e assinalar os casos de necessidades especiais se as tiver;

3.3 O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizagéo da prova objetiva devera
entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID. A entrega do laudo devera ser feito no ato da inscrigéo.

3.4 - N&o sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que ndo modificam os padroes
normais e comuns para aplicagao e execugao da prova objetiva, que séo: amamentagao, gestante, canhoto e obesidade.

3.5 - A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de cumprimento do disposto no subitem
desobriga o Municipio de Hondrio Serpa / Parana de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condigdes dos demais candidatos.

3.6 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo que nao ser&o atendidos
pedidos para aplicagao de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferente do estabelecido neste edital.

3.7 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: So sera considerada inscrigdo valida no Processo Seletivo aquela que cumprir
integralmente as etapas, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.8 — A inscrigdo s6 podera ser efetuada, pelo proprio candidato, na Prefeitura Municipal de Honério Serpa, preenchendo o
formulario com os dados pessoais do candidato ndo ocultando nenhum dado obrigatorio, respondendo as opgdes relativas as
necessidades especiais se houverem.

3.9 - O candidato deveré realizar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigao assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de
inscrigao, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscrigao determinaréo o
cancelamento da inscrigado e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca, podendo o candidato responder as
conseqiiéncias legais.

3.11 - O candidato sera responsavel pelas informagdes dos seus dados inseridos no formulério de inscrigdo. Na hipdtese da
verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido & Comiss&o Organizadora do
Teste Seletivo, indicando os dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.
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3.12- Documentos para acesso ao local da prova: RG ou outro documento oficial com foto (Original) e Comprovante de
Inscrigdo (emitido no ato da inscrigao), devendo o candidato observar no prazo fixado se a inscrigéo foi homologada. S6 sera
permitido realizar a prova, o candidato que teve sua inscrigdo homologada.
3.13 - Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato que néo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos
fisicos ou vestigios de alteragdes nas suas caracteristicas originais.
3.14- Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagéo, este estara
impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificagao.
3.15 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, quinze dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.
3.16 - Toda inscrigdo necessita ser homologada, logo, mesmo de posse do comprovante de inscricdo deve verificar a devida
homologagao.
CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 - PROVA OBJETIVA
O Processo Seletivo contara apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com 30 (trinta) questdes
objetivas, obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes, conforme quadro abaixo:
DA PROVA DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS

Disciplina Numero de Questdes Total de Questdes Valor de cada Questao Valor Total
Portugués 10 Portugués: 3,00
Matematica 10 30 Matematica: 4,00 100
Conhecimentos Gerais e atuais 10 Conhecimentos gerais: 3,00

Sera classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos).

A relagao dos(as) candidatos(as) aprovados(a)s no teste especifico sera divulgada no Jornal Diério do Sudoeste e afixado
no Mural existente na Prefeitura Municipal.
4.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na seguinte data, local e horério:
DATA: 02/04/2016 - 14:00 horas, sendo que os portdes serdo abertos as 13:30h e fechados as 13h50min.
LOCAL: Escola Municipal Professora Maria Francisca dos Santos, Avenida S&o Francisco, S/N
CIDADE: Honério Serpa - Pr.
4.3 - Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 13:30h e fechados pontualmente as 13h50min, independente do
motivo do atraso, depois das 13h50min n&o sera permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horério
somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificagéo ou solucionando duvidas junto a comissao executora. Extraordinariamente e a critério da comissao executora do
Processo Seletivo, podera ser prorrogado o horéario de fechamento dos portées de acesso ao local de provas bem como o horério
de inicio das provas, em razéo de fatores excepcionais e prejudiciais a realizagdo do Processo Seletivo.
4.4 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horéarios definidos com antecedéncia
para identificagao, munido de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade original
e com foto e a comprovante de inscrigéo.
4.5 - A identificagao correta do local de prova, a localizagao da sala da prova, os horérios e as demais determinagdes serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
4.6 - Tempo de duragao das provas: das 14:00h as 16:00 horas.
4.7 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condigoes:
4.8 - Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, nao pertencentes a equipe organizadora e executora do processo seletivo
ou ndo pertencente a comissao fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame, exceto mediante autorizaggo
expressa da Comissdo Organizadora do certame;
4.9 - Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizago, salvo se integrantes das
policias Civil ou Militar em servigo;
410 - Pessoa portando equipamento eletronico, mecanico ou optico, calculadora, radio ou similar, fone de ouvido,
telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo préximo da orelha, brinco grande, tiara e outros
acessérios que ensejem comunicagdo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos & sala da coordenagio ou
permanecerao com o fiscal de cada sala.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinages, sera impedido de realizar provas ou qualquer parte do processo
seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.
4.11 - O candidato devera assinalar somente uma resposta a qual julgar correta.
4.12- Nao sera permitido que as marcagdes que sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscais designados para o
processo seletivo.
4.13 - Em nenhuma hipbtese, sera considerado para recurso, para corregéo e para respectiva pontuagao o caderno de questoes
4.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: —
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4.15 - chegar ao local de provas apo¢s o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira satisfatéria e suficiente a sua
inscri¢ao e identificagao;

4.16 - tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou demais
pessoas presentes;

4.17 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com anotagdes ou impressos, com
equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagéo ou armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do
caderno de provas e cartdo de respostas;

4.18- afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagao de acompanhamento de um fiscal;

4.19 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao, inclusive o caderno de
provas.

4.20 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.21 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

4.22 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de prova, cartdo de resposta e
assinar a lista de presengas.

4.23 - Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos dever@o permanecer no recinto, a fim de acompanhar o processo de
entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenagdo do Processo Seletivo, assinando no verso de cada cartdo de
resposta um dos candidatos.

4.24 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas
dependéncias do local de aplicagao da prova.

4.25 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagéo da prova, independente do motivo alegado pelo candidato,
importando na sua eliminagao do Processo Seletivo.

4.26 - Sera atribuida pontuagdo zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

4.27 - Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou, excepcionalmente
através de comunicado.

4.28- Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e nao sera permitido que o
candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.

4.29 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos ou apresentado declaragéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participag@o no Processo Seletivo,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

4.30 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo seletivo concorrerdo em iguais
condigdes com os demais candidatos.

4.31 - As provas versarao sobre os conteidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital, devendo o Candidato considerar,
além destes, os conteudos de sua formagéo escolar.

4.32 - Para realizagao da prova objetiva, o Uinico material permitido e de responsabilidade do candidato é: caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta; lapis e borracha.

4.33 - Nao ¢ permitido ao candidato estar com celular ou qualquer outro pertence, devendo os aparelhos serem desligados e
colocados sobre uma mesa que ficara proximo ao fiscal.

CAPITULO V - DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

5.1 - Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que n&o obtiver pontuagéo igual ou superior
a 60 (sessenta pontos) na prova objetiva.

5.2 - Sera adotado critério simplificado de classificagao, considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

5.3 - A classificagao e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus
julgamentos e reconsideragdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificagao estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada candidato e
apresentara apenas os candidatos aprovados. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente
a pontuagao dos portadores de necessidades especiais.

5.5 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificagao terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos;

5.5.1 — maior nota na prova de matemética.

5.5.2 - menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento), conforme artigo 11 do Decreto Federal n°. 5.598, de 01 de
dezembro de 2005, que prioriza a contratagao de adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos.

5.5.3 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(@o) a(s) classificagéo(Ges) imediatamente inferior(es) a do
vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagéo dos critérios de desempate estabelecidos no item 5.5.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgagdo dos resultados: Estdo previstas as seguintes divulgagdes, conforme item 3.1, podendo estas ser
complementada caso surjam necessidades especificas ndo previstas: .

5 =
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6.2 - No Jornal Diario do Sudoeste e no Mural existente na Prefeitura Municipal.

6.3 - Dos recursos

6.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos &
Comissao Executora/Banca examinadora do Processo Seletivo, a qual avaliara e tomara as providéncias necessérias e cabiveis ao
referido recurso.

6.5 - As etapas e prazos para formalizago de recursos serao:

6.6 - Recursos relativos a homologagao da inscrigdo: Os pedidos de inscrigdo que apresentarem vicios de forma ou que
contrariarem o disposto neste Edital serdo indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagao
do respectivo recurso, digitado e protocolado junto a Comiss&o, a partir da publicagéo do aviso da Homologagéo dos Inscritos. A
ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido de
inscrigao e na conseqiente eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

6.7 - Recursos relativos as questdes da prova objetiva: Havendo discordancia quanto & formulago de questées da prova
objetiva, quanto a resposta correta para determinada questéo, cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias (teis para a apresentagao
de recurso, a partir da data da execugéo da prova ou a partir da publicagéo do resultado.

6.8 - Qualquer interposigao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Processo Seletivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao Candidato.

6.9 - Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que permita plena legibilidade, entregue em via
original, para o qual o candidato pode se basear no modelo Anexo Il deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as
especificagbes a seguir:

6.10 - identificagdo do Processo Seletivo, Prefeitura, Edital, local e data;

6.11 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, niumero de inscrigdo e assinatura do candidato ou
representante legal apresentado por procurag@o com reconhecimento de firma;

6.12 - fundamentagéo circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) e pontos reivindicados, anexando copias de comprovagoes
documentais autenticadas em cartério e com identificagéo da fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;
6.13 - Em caso de anulagao de questédo por decisdo da Comissao Executora/Banca Examinadora do Processo Seletivo, a questao
anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do referido cargo, independente de terem
recorrido.

6.14 - Se houver alteragao no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considerados procedentes, os gabaritos dos
candidatos do referido cargo serao corrigidas de acordo com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.15 — Nao serdo aceitas sobreposigdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de acrescentar ou
modificar a redagao, argumentagao ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

CAPITULO VII - DA CONTRATAGAO

7.1 - A contrataga@o obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

7.2 — A contratagéo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de contrato especial de
aprendizagem por tempo determinado de até 12 (doze) meses distribuidas conforme modalidade do curso de aprendizagem, ao
final dos quais sera automaticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar sua demiss&o.

7.3 = O Municipio de Honério Serpa/Parané ndo se responsabilizam por contatos néo estabelecidos em decorréncias de mudangas
de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao
Municipio de Honorio Serpa, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.4 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 48h (quarenta e oito horas) Uteis contados da data de
publicagao da convocagao, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Honério
Serpa e assumir a vaga, munido de todos os documentos exigidos neste edital. Nao ocorrendo a apresentagao o candidato
sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

7.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologagao do resultado final,
podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, so |hes sera deferida no caso de
exibirem:

7.7 - A documentagao original comprobatéria das condigdes previstas no subitem 1.15 deste Edital, acompanhada de copia.

7.8 - Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou, ainda, por esta
designada, mediante exame médico que comprove aptid@o necesséria para o exercicio do cargo.

7.9 - Apresentacédo de duas fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula de Identidade Profissional, (Titulo de
eleitor, quando for o caso)

7.10. Carteira de Trabalho

7.11 A néo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da contratagéo, implicara a impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigéo no Processo Seletivo. J—
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7.12- Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial,
indicada pela Prefeitura de Hondrio Serpa para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

7.13. Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagao do candidato para o exercicio do cargo,
este ndo sera considerado apto a nomeagdo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de
classificagéo.

7.14. Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as necessidades da Administragéo
Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragéo inveridica ou falsa do candidato, ainda
que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscriao e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2. A Prefeitura de Hondrio Serpa, ndo se responsabiliza € ndo assumem nenhum Onus perante o candidato ou terceiros,
proveniente de qualquer despesa, indenizagao, acidente, prejuizo ou devolugéo de valores, perdas ou extravios de objetos,
documentos ou de equipamentos por ocasiao da sua participagdo em qualquer uma das etapas da realizagao do presente Processo
Seletivo.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da sua participagdo e/ou classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscrigéo e a listagem de classificagéo publicada na imprensa oficial.

8.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente seréo realizadas por intermédio de outro Edital.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal.

8.6. O Prefeito Municipal podera, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo, nao
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagoes.

8.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.7.1 - Anexo | - Conteudos Programaticos. ,

8.7.2 - Anexo Il - Modelo de Requerimento para Recurso.

8.7.3 - Anexo Il - Modelo de Requerimento para Portador de Necessidade

Rogério An
Prefito Municipal

/
V4

/" ANEXO |
Contetdos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos
1 - LINGUA PORTUGUESA /
1. Textos - Interpretagao de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia
2.1. Uso das letras
2.2. Uso dos acentos graficos
3. Pontuagao
3.1. Uso dos sinais de pontuagao
4. Fonética e fonologia
4.1. ldentificagdo de vogais, semivogais e consoantes
4.2. |dentificagdo de encontros vocalicos e consonantais
4.3. Separagao de silabas
4.5. Classificagao dos vocabulos pelo nimero de silabas
4.6. Classificagdo dos vocabulos pela posigéo da silaba tonica
5. Morfossintaxe
5.1. Classes de palavras
5.1.1. Flex&o do nome e do verbo
5.1.2. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes 5.2. Relagdes entre as palavras
5.2. Concordancia verbal e nominal
5.3. Frase (definigdo, ordem direta e inversa)
5.4. Oragéao e periodo
5.4.1. Termos da orag&o (sujeito e predicado, predicado verbal,nominal e verbo nominal, verbos transitivos, intransitivos, deligagao
e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial)
5.4.2. Classificagao de oragdes (coordenadas e subordinadas)
5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)
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o, é@i{?}’é’%ﬁéw
5.6. Colocagao dos pronomes obliquos
5.7. Uso da crase
6. Significagéo das palavras
6.1. Homonimos e par6nimos
6.2. Sindnimos e anténimos
6.3. Linguagem figurada
6.3.1. Identificagéo e interpretagéo de figuras de linguagem
2 - MATEMATICA
1. Nogdes sobre teoria dos conjuntos
1.1. Representagéo
1.2. Relago de pertinéncia, relagdo de inclusdo
2. Conjunto dos nimeros naturais (N)
2.1. Conceito de nimero natural; ordenagéo
2.2. Operagdes (adigéo, subtragéo, multiplicagéo, diviséo, potencializarao e radiciago);
propriedades
2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum
3. Conjunto dos numeros inteiros (Z)
3.1. Conceito de numero inteiro; ordenagao
3.2. Operagdes; propriedades
4. Conjunto dos nimeros racionais (Q)
4.1. Conceito de nimero racional; representagao fracionéria e representagao decimal;
ordenagao
4.2. Operagbdes; propriedades
5. Conjunto dos numeros reais (R)
5.1. Numeros racionais em forma de dizimas periédicas e nimeros irracionais
5.2. Conceito de numero real; ordenagao
5.3. Operagdes, calculos com radicais; propriedades
6. Razao e proporgao
6.1. Razéo e proporgao; propriedades
6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais
6.3. Regra de trés simples
6.4. Porcentagem
7. Calculo algébrico
7.1. Mondmios, polinémios e expressdes algébricas
7.2. Operagdes e propriedades
7.3. Produtos notaveis
7.4. Fatoragao algébrica
8. Equagao e inequagdoem N, Z, Qe R
8.1. Equagao e inequagao do 1° grau com uma variavel
8.2. Sistema de equagdes do 1° grau com duas variaveis (resolugao algébrica e grafica)
8.3. Equagao simples do 2° grau, por fatoragao
9. Sistema decimal e medida de tempo
9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de tempo
10. Geometria Plana
10.1. Relagao entre ponto, reta e plano
10.2. Classificagéo e medidas de angulos
10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas
10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal
10.5. Teorema de Tales (aplicagdes)
10.6. Classificagéo, propriedades, congruéncia e semelhanga detriangulos
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicagdes)
10.8. Razoes trigonométricas no tridngulo retangulo
10.9. Classificagao e propriedades dos quadrilateros
10.10. Circulos e seus elementos
10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas ) 5,//
3 - Conhecimentos Gerais e atuais e
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1. A terra em que vivemos.

2. Aspectos geogréficos do Parana e do Brasil.

3. Aspectos historicos da Provincia e do Estado do Parana.
4. Globalizagao.

4.1. A escassez ou necessidade de economizar agua

5. Questdes globais atuais, que envolvam: meio-ambiente, politica, economia, religido, costumes.

ANEXO I

Requerimento para Recurso

Para
Comissao Organizadora Teste Seletivo — Programa Jovem Aprendiz para formagao em Aprendizagem Profissional Comercial em

Servigo Administrativo.

Eu , portador(a) de documento de identidade
n.° inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de Municipal de Honério Serpa, para o Projeto Jovem
Aprendiz, conforme Edital n.° , com a inscrigdo n.° , venho por meio deste apresentar
recurso com relagao a fase , pelos motivos que seguem:

10

20

30

Nestes termos, pede deferimento.

Honorio Serpa / /

Assinatura do Candidato

Protocolo de Recebimento.
Data: / /2016.

7
Assinatura de recebimento: /
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTE SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Emprego .
Pretendido: FHAR:

- Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

- Necessita amamentar durante a realizagéo da prova
() Néo ( )Sim

- Necessita condi¢des especiais para realizagéo da prova?
( )Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2016.

Assinatura do candidato.

10 / =g
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PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
ESTADO DO PARANA

RUA: Elpidio dos Santos. N°541 - Telafax (46) 3245-1130
CEP. 85548000 - ério - Parand
EDITAL N.* 0812016
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
O Prefeito Municipal de Honério Serpa,

Estado do Parana no usc das atribuicBes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n.*
81612014, que Institui o Programa Jovem Aprendiz no & icipal e ainda, com o
art. 37, IX, da Constituigzo Federal, Lei n.8.066/80 e arigos 424 a 433 da Consolidago das Lois do
Trabalho - CLT e Termo e Ajuste formalzado com o Ministério Piblco do Trabaiho, TORNA
Puaucn nbemraaemmms © as normas para a realizagao de PROCESSO SELETIVO visando

vagas p m para lmnado
am Comercial em Servi
pore Soistani o i eterKim, 500 0 e CL, 0 ol 8 Fegend e ks
Especiais confidas nesie Edtal e pelas demars disposigdes legais vigentes, através da Comissdo
Organizadora do Pracesso Seletivo nomeaca pela Portaria 1.05/2018.

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS

1.1 - Disposicdes preliminares

1.2+ A nscrigho no Processo ) Seletvo implica, cesde logo, a ciéncia e aceltacéo tacita pelo candidato

das condigdes estabelecidas nesto Edital e em edtais complementares ou de retificagbes. Antes de

efetuar a inscrigdo. é de responsabilidade do candidalc conhecer lodas as delerminacdes reforentes
20 Processo Seletivo para certificar-se de que possul todas as condigdes e pré-requisitos para prestar

a8 provas, documentos comprobatirios dos feQUISOS exigidos Para o Cargo Dor 0casi30 Ca Nomeagso

se aprovado & convocado.

13 - O Processo Seletivo se 3 conwalagio de Jovens Aprendizes para lomagdo

Aprendizagem Profissional Comercial em Servigo Administrativo - na modaiicade & distnca

dosta Municipio, discriminados em ilem especifico neste edital, atendendo as dasignagdes de
ocupagho de vagas a citério da administragio municipal, a ordem de dassificaio e demais

delerminagdes legais do municipio e do presente edital,

14 - O Processo Seletivo sera resizado em fase Uica, através da aplicacéo ce Prova Objotiva, a

qual tord camuw eliminatdrio e dassificatdrio, Cyos detalhes estao descritos em capitulo espacial

sobre as.
15— Dnnguamosmlmu O Processo Seletivo destina-se 20 preenchimento de vagas que

3.2- O candidato dever3, inicialmente, ter conhecimento do edital de abertura do certame e conhecé-lo

integraimente para depors fazer a sua inscrigdo, ndo ocultando nenhuma informacdo, e assinalar 08

casos de necessidades especiais se as tiver,

33 O candicato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para

realizagho da o provd objetiva deverd entregar laudo Mm -xuumo 3 espécie e 0 o gaude deficiéncia

com expressa referénciz a0 codigo de Doenga - CID. A

mwmmmmuhwmmum

3.4~ Nio sard especial que

ndo modificam 0s padroes normais e comuns para aplicacdo e e:uuuo da prova ob)«uvl que sdo:

amamentago, gestante. canhoto e cbesidade.

4.5 - A ndo salicitacéo de atendimento especial no momento da inscrigdo efou a faita de cumprimento

do disposto no subitem desobriga o Municipio de Hondnio Serpa / Parana de presiar o atendimento

especial a0 candidato, ficando este em iguaidade de condicdes dos demais candidatos.

2.6 - Os padidos sardo julgados @ atendicos dentro e critérios da razoabilidade e viabiicade, sendo

que nic serdo atendidos pedidos para aplcagdo de provas em outro local. em oulra data ou outro

hordrio, diferente do estabelecido neste edital.

3.7 - DA VALIDACAO DA INSCRIGAO: S6 sera considerada Inscricko vaiida no Pmmw Seletivo

‘aquela que cumprir integraments as etapas, dentro dos prazos estipulados neste

3.8 - A inscrigao s6 poderd ser efetuada, pelo préprio candidato, na Prefeitura Mum:pal de Hondrio

Serpa, preenchendo o formulério com o3 dados do candidato néo’ocultando nenhum dado

obrigatrio, respondendo as opgaes relativas as necessicades especiais 56 houveram.

3.9 - O candidato deverd realizar uma Unica inscrigao no Processo Seletivo.

3,10 - O candidato, ao efetivar sua inscricao assume inteira responsabiidade peias informagdes que

fizer constar 70 fomuldrio de inscrig30, sob as penas da lei. Decmwe- faisas o nexatas dos dados

anuacdo de todos

©s atos decorrentes, em qualcuer 6poca, poder mpmau logais.
mnmdemmsdmmmmVMnou

inscrido. Na hipdtese da veri ias, o candidato devers sponta-las atavds de

expediente escrito e dingide 3 Oem-u:o Organizadora do Teste Selelivo, indicando os dados que

devem ser alterados, exceto 0 Cargo a que concome.

3.12- Documentos para acesso 80 loc: 1 RG ou outro documento oficial com foto

(Original) e ante de Inscrigio (emitido no ato iy lnnmin) devendo o candidato

observar no prazo fixada se a inscrigao foi homologada. S6 serd permitido realizar 3 prova, 0 candidato

que tave sua inscricao homologada.

3.13 ~ Sera rejeitado documento ndo original, gue a foto do candidalo que ndo esteja perfeitamente

legivel. que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragdes nas suas caracteristicas oniginais.

314- Podera ser exigida identificagho especial ao candidaio cujo documento de dentificagio

6.6 - Recursos relativos & homologaghio da inscriao: Os padicos de inscrigho que apresantarem
viclos de forma o e conararen 0 isposto nesse Edial serko nceferidos, cabendo w0 candsio o
prazo e alé 2 {dois) dias iteis para a apresantacao do raspectvo necursn, digitado e protocolado junto
ac«v-ssu,lM'oanmhﬂnnnsourmmgmmlmnmAmm racdo de

U 0 indeferimento Co mesmo importard no do pedido de

‘a3 proy o & resposta cometa para det

candidato o prazo de 2 (doks) dias e para 8 apresertagho de recrso. a par da data da euaw
G2 prova ou 8 partr ca publicagdo do resulta

6.8 - Qualquer interposicio de recurso Surk v e 40l suspensivo do Processo Seletivo,
&xceto no caso de ocasionar prejuizos ireparaveis ao Candidato.

assinatura do candidato logal apresentaco por de
fima:
812- a respeito da(s) © pontos reivi anexando

ias de comprovagdes documentais autenticadas em cartorio e com ideniificacdo ca fonte, para as.
auals, em face das nomas do certame conlidas no Edfal, da natureza do Gargo a ser provido ou do
critério acotado, deveria ser atribuido maior nota, nimerc de pontos ou acertos;
6.13 - Em caso de anulag3o de quesido por decisso da Comissdo Execuloa/Banca Examinadora do
Processo Seletvo. & quesilo anulada seré considerada como respondide comefaments por fodos 08

candidatos do X
6.14 - Se houver alteragao no gabarito M,wwmlwawcummm
106 cargo serdio comigidas de acordo com as

a 15 — Nio serfio aceitas sobreposicies de recursos, nnrasameos pelo mesmo camm com a
inalidade de acrescentar ou modificar a redag3o,

anl-nov, independente da vigéncia de prazo.

CAPI h'uLovI DA coN'rnA‘rAclo

71-A obedecers, 3 ordem de candidalos aprovados.

7.2~ A contratacho sers realzada por meio de ass:natura pelo candidato e seu responsAvl legal, de

contrato espacal de aprencizagem por tempo determinado de atd 12 (doze) mesas distribuidas

conforme modalidade do curso de aprendizagem. ac final dos quais sera automaticaments extinto, ou

a qualguer momento que aigum fato justificar sua demisso.

7.3 - O Municipio ce Hondrio Serpa/Parand 240 se responsabikzam por contatos néio

em decorréncias de mudancas de endoreco e telefore dos candidatos. o obriga-se

2 manter atuzlizado seu teléfone e encereco junto a0 Municipio de Hondrio Serpa. a qualquer fempo,

mediante comunicada por ascrito.

7.4 - O candidato convocado tord o prazo mam : Improrrogavel u- m. (quarenta o ollo

horas) Gteis contados da data de

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura uunu-.lpd de Honorio. Serpa o prin

vaga, munido de todos os documentos exigidos neste edital. Ndo ocorrendo & apresentagéio o

candidato serd considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultanco ao Municipio o

direito de convocar o proxmo candidato por ordem de dlassificagao.

7.5 - O prazo de validade desie Processo Saletivo serd da 01 (um) ano, 3 contar da data ca
do resuhtado final, podendo uma vez ser promogado por igual periodo, a criterio da

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagAo para assumirem a vaga, s6 Ihes

77-A dnwm.ﬂtach orginal comprobalsria das condigbes previstas no subitem 1.15 deste Edital,

de copia.
7.8+ Atestado da boa sauda flsica @ mental a sor fomecklo, por Médico ou Junta Medica do Municipio
designaca, mediante exame médico que comprove aptidao necessdria para o

de duas fotos 3xd recentes, documentos pessoass (CPF, RG, Cédula de Identidade

fretisien constantos  seguir apresents dividas relasvas 4 fisionomia ou 4 assinetura do portador. Uma vez que © cancidato ndo
orade ds comprove satisfaloriamente a sua identificagio, este estara impedido de participar Cas provas e
Aprendizagem demais etapas que requeram tal identificaco.
Funglo Requisitos Total de | Remuneragio ol 315 - Caso o candidato esteja impossidiitado ce aprasentar, no dia de realizag3o da prova,
vagas mensal documento de identidade criginal por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
Pritica) documento que aleste 0 registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no méxime, quinze dias.
em cony outro documento que contenha folografia e o identifique.
3.16 - Toda inscrigio necessta ser homologada, logo, mesmo de posse do comprovante de inscrigho
0 deve verificar a devida homologagao.
~Ter idade entre quatorze (14)e | -reserva Salario i:""#‘g,foz"s‘r;':""“
Jovem Vinte e quatro (24) anos 0t | Minimomora e W cooe o coddber bl
Apeentz; °|||-Eav ropuiemminis mavtiios;| s, | (G100 ol b o oo 30 Mt QoS chpebves: Somdecars ancs @ seguinie deiibuicdo quanio 45 Jomckigtons
e frequentando o En_smo para Decreto Semanais disoplinas. fidade e valor Cas questBes, conforme qui beixo: Administracao Municipal.
"'"';’::'l‘:";"‘ Serg ® |potacomn m"%‘i DA PROVA DE wonruaues MATEMATICA £ CONHECIMENTOS GERAIS e R D
deficiéncia Disciplina u““( o€ | Total ve Questoes | Valor de cads Quesiso | Valor Total
Poruguts 10 Portuguds: 3,00
s B N | Cormecmerosgers. | 1% 2 Sl pot e
- Total de vagas 06, sendo que uma destas vagas ¢é reservada para portadores de deficéncia. & N‘u 10 300 gore uxm‘wdvmfvo
Serd classiicado(a) o(a] candiaio(a) que obver nola Gual ou Supenor A B0 (sessenta

Para os efeitos deste item, serd considerado como:
| |- Candidato: Residir no municipio de Honbrio Sorpal Parand

1.6~ Da Regulamentagao do Programa:

1.7 - Das Vagas: o tolal de vagas destinada para cada cargo serd provido conforme @ oportunidade &
conveniéncia da época, e atender3o os diversos selores administrativos de toda a Prefeiltura Municipal,
mediante as condicdes estabelecidas no presente ecital  na legisiaghio municipal vigente.

1.

o regime de aprendizagem previsto nos
com alteragbes promovidas pela Lei n® 10.097. de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de 23
de selembro de 2005 e Decrew Federal »° 5.568, de 1° de dezembro de 2005 e de acordo com
programa desenvolvdo pelo SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, com
ommwmmhunwwmwum inistrativo — na modalidade &

b 'Remuneragio: As despesas reforentas & contratagdo dos adolescentes, no padré de saldrio
minimo/hora (art. 17 - Dacreto n* 5598/2005), comerdo por conta das dotagdes orcamentarias relaivas
a0s @ncargos com pessoa fisica de cada departamento, de acordo com a lotagdo do jovem aprendiz.
1.10 - Da Aprendizagem: O Programa serd desenvolvido em conjunto com 6rgéo integrante do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercid - SENAC. o qual serd responsavel pelo curso de
aprendizager

111 = Sumario das stribuicdes especificas | atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de

leuglo:
itos entre as areas intemas; raceber e expedr documentos; arquivar documentos;
repor rratenal de expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentosimateniais conforme o solicitado; manter aruivos Ordenados e atualizados; executar
servicos em meios eletrdnicos como: slaborar pianilhas. digitar expedientes e contatar por mensagenrs
eloirénicas 0s dlientes internos; transmitir @ receber documenios dor fax; realizar servigos
reprograficos; utilizar mutimidia e relfo projetor; realizar atendimento telefénico; auxilar na entrega de
senhas e organizacc de flas, forecendo informagdes necessanas ou encaminhando 03 clentes
conforme 0 servico solicitado, recebendo ordem e orientagdo de funcionarios contratados e
concursados, auxikiando o trabalho didrio em cada departamento.

1.12 - Da vigéncia do Programa: O contrato de lpuﬂdrngom tera duracao de até 12{doze mlus)
distribuidas conforme do curso de com inicic conforme
m-mmmmmmmmwmawwmmmmm

justi
113= Dos' do Programa:

| - Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado Ce frabaino, atiavés do
desenvolvimento do conhecimento, das hablicades e das attudes, desenvolvendo o senso de

iniciativa atraves da ia de seus direitos e deveres encuanto cidaddo.

i ~ Garantir formag3o técnico-profissional constituica por atividades tedricas e praticas, organizadas
em tarefas de complexidace progressiva, em programa corelato s afividades desenvolvidas no
ambito da Administragao Publica.
W= a0s acolescentes

condigdes para exercer uma inicacdo profissional na drea da

administracao,
1.14 - Da Solicitagao de Atendimento Especial para a realizacdo da prova
- O candidato portador de necessidade (deficiéncia) poderd solicitar, no ato da inscrico,
especial para a realizagao das provas, preenchenco formuldrio e entregando lauco medico,
com data de emiss3o do laudo ndo superior @ noventa (90) dias.
- Nao seré concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e do
formuldrio de solicitagdo de atendimento especial, no ato da inscrigdo.
- O atendimento s condigdes solicitadas ficard sujeilo & andlise de viablidade e razoabilidade do
pedido.
- N3o havers atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipdtese.
- O candidato portador de necessidades espaciais que necessitar Ge auxiio de oulrals) pessoa(s)
para sua locomogac e pora realizar as provas, este devara providenciar munnunlo(s)
que o auxlaric em todo 0 Processo, sempre mediante consentmento @ orientagao da comssdo
tvo.
vaga reservada a portador de deficiéncia, esta sera oferecida aos

ndo seja
demais candidatos.
- A candidala que necesstar amamentar durante @ realizacdo das provas deverd levar um
‘acompanhante. qua ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da criange. Néo haverd com ansagdo do tempo de amanmentagdo a0 tempo de prova Ga candideta.

1.15 - Dos requisitos para a contratag3o - A contratagao do jovem aprendiz, desde que aprovado no

processo selefvo, as!A Conciconado 80 afondimants dos eqUiBios descrlos @ sequr, a sersm
A falta de oua de faisidade de

qudq—mwnmrmnsu especiicados e daqueles Que vierem 8 ser estabelecidos, impedird a

contratagdo do candidato ao cargo, anulando-se todos 08 alos ou efeitos decomentes da inscriglo no

Processo Seletivo:

- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituico Federal de 1988;

- Estar em dia com as cbrigagdes eletorais;

- Se 0o sexo mascuiino, estar em cia com as obngagdes do servico militar;

- Ter idade minima de 14 anes & no maximo 24 (Vinte e quatros) anos completos, na data da

convocagao para assinatura do contraio de aprendizagem, como o con'ralo é de um ano, a assinatura

do contrato poderd ocorrer apenas com os aprovados que tenham 23 anos, posto que B0 Complotar 24

i ‘srograma;

responsavel legal):
- Tor sido sprovadeia) no proserie Processo sqmo obtendo ais) nota(s) necessarials) nafs)

. Co'npvw W meio de Hub!m Escolar e de Dodarlclo esta Ilg\lamd‘lo matriculado e
0 Ensino (e'aorano) ou Ensing Médio;

- Apresentar “6\“) de icentidade (RG), de cadastro de pessoa fisica - CPF e outros doﬂmmos que

se fizerem necessérios a época da contratagao.

CAPITULO Wl - DAS DIVULGAGOES

2.1 - A divuigacao oficial dos editais & demais divuigagies relativas ao Procasso Seletivo dar-se-a0

alravés de Ecitais publicados no Jornal didrio oficial municipal, Disrio do Sudoeste, & no Edital no

Prédio da Prefeitura Municipal.

zz Foo'\glclc momwmmdrﬁcmﬁc&dﬂsm‘x.dwmdm
e item aneriar, ler  nterpretar o conteddo destes.

cu’mu.o Wl - DAS INSCRICOES

3.1 - E de inteira responsabildade do candidalo, antes de efetuar a inscrigdo, ler o presente edilal.

editars complementares ou e relficagao, caso existam, s quais serdo publicados no Jomal Didno do

Sudoosta e afixado no Mural existente no Prédio da Prefeitura Municipal, para conhecer todas as

determinacdes reiscionades, certficando-se de que possul todas as condigoes e Pré-recuistos para

Drestar as provas @ assuMmr O Cargo, Caso seja aprovado @ convacado.

)

A relaggo dos(as) candidatos(as) sprovados(a)s no teste especifico serd divuigaca no Jomal
Diario do Sudoe afixado no Mural existente na Prefeitura Municipal.
4.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na seguinte data, local e hordrio:
DATA: 02/04/2016 - 14:00 horas, sendo que os portdes serdo abertos as 13:30h e fechados as
13h50min.
LOCAL: Escola Municipal Professors Maria Francisca dos Santos, Avenda S#o Francisco, SN
CIDADE: Hondrio Serpa - Pr.
4.3 - Os portoes de acesso a0 recinlo de provas serdo abertos as 13:30h e fechados pontualmente as

Pt (Titulo de eleitor, quando for o caso)

7.10. Carteira de Trabalho

7.11 A n3o apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratagdo, implicara a
impossiblidade de aproveitamento do candicato aprovado, anulando-se os atos @ efetos

decorentes da inscrigdo 1o Procasso Seletivo.

7.12- Os candidatos portadores da deficidncia. se aprovados e classificados, serfo submetidos a uma

Junia Médica Oficial, indicada pela Prefeilura de Hondrio Serpa para a varificacdo da compatibiidade

do sua deficéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

7.13. Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto & compalibiidade e habilitagdo do

nomeacio,

ummdmu para o exerck:vo do cargo, este ndo sera coniderado apto & © devera daixar a

13n50min, incependente do motivo do araso, depois das 13h50min NA sera pemitida a entrada de 4 vaga Gisponivel

candidatos 1o recinio ds provas. Depois desis horiio somenle enirardo ras salas de provas o8 BN c.nmaan-.: nabiltados m 8 assumir vaga serdo lolados, de acordo com as
cancidatos que jé se encontravam dentro do recinto de provas, em Municipal, nas que compdem a
sdudonanda divdas o & comieslo execsom. Exracrdneriaments ¢ 2 eriiginnidio Estutura wmg‘,pwﬂ Executvo Municpal.

axaculora do Processo Selelivo, podara sar prormogado o horaro da fechamanto dos pordes de CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

acesso Mﬂeplwabemmommﬂe#mdnm em razdo de fatores excepconais 89 - A inexatiddo das & Sibta‘slon o ou dedrscho meridca
e prejudiciais 4 real2ac30 0o Processo Seletivo. ou falsa do canddato, ainda que verificadas forments a0 ocorrido,

4.4 - O candidato devera dirigh-se & sala designada para as suas provas obedecendo aos hordrios
definidos com antecedanciz para identificacao, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de identidade original e com foto e a comprovante de inscrigo.

4.5+ A identificagso mm o local de prova, a localizagéo da sala do prova, os hordrios e as demais

serdo o
4.6~ Tempo de omm das provas: das 14:00h as 16:00 horas.
4.7 - No ambiente de provas NAD sera permiica a permanéncia de pessoas nas seguntes concigoas:
4.8 - Pessoas estranhas a0 processo selativo, ou seja, ndo pertencentes & equipe organizadora e
vo ou ndo a comissao fiscakzadora designads p.h prefeitura
da Comisso O do certame;
de possuir porte ou

4.9 - Pesson portacora de arma de qualquer nalureza,

salvo se integrantes das policias Civl ou Militar em servigo:

410 ~ Pessoa portando equipamento eletronico, mecnico ou Gptico, calculadora, ridio ou

similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo

préximo da orelha, brinco grande, tiara e outros acessérios que ensejem comunicagao, Estes

objetos ou equipamentos serdo recolhidos 4 sala da coordenagio ou permanecerao com o

fiscel de cada sala.

Caso o candidato se negue a cumprir com tas determinagbes, serd impedido de realizar provas ou
eletivo, lendo que se relirar imediatamente do recinlo de proves, sendo

candidato qua tenna solcitado condigdo especial para esse fim.
candidato sera acompanhado por fiscais designadas para o processo seletivo.

413 - Em nenhume hipotese, Sera consiceradc Para recursc, para coregdo e para respectiva
pontuagho o caderno de questde
4.14 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

dos portdes ou ndo comprovar de manira

ot lovsumm mmtmmup}omm em comunicacio com terceiros, i

anotacdes ou
lrmenwm de l'ﬂovmaooes ou qualquer outro matodl dferene do cademo de proves e cantdo b

by g P proves sem I&la devidamente enrsgue e sem a solictagdo de
acompanhamento de um fiscal;
419 - recusar-se a entregar o malerial das provas 8o iérmino do lempo destinado para 3 sua
real nclo inclusive o caderno de provas.
4 . ce e modo, a ordem dos trabalhos;
4.21 - utilizar-30 ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilagais para obter aprovacho pPropna ou
de terceiros, em cualquer etapa do Processo Seletivo.
4.22 - Ao termino da © candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
prova, cartdo de resposta e assinar a lista de presenqas.
4.23 - Ao final da prova mjoo‘m 05 trés Gltimos candidatos deverdo permanscer no recinio, a fim de
acompanhar o processc de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas & coordenacdio do
Processo Seletivo. assinando no verso de cada cartdo de resposta um dos candidatos.
4,24 - N seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas a0
Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
425 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente do
moivo alegaco pelo candidato, importando na sua efiminagdo do Processo Seiefivo.

4.26 - Sera atriouida pontusgdo zero & questdo da prova objelva que contiver mais de uma ou

assinalada, ou rasura.

posteri alimnaric o candidato d
Processo Seletivo, anulanco-se 10dos 0s atos decorrentes ¢a inscrigho e este ficard sujefto as um;on
penais aplicaves 4 falsidade de declaragdo, ros termos do Cédigo Penal Brasieirc

B 2. A Prefeitura de Hondrio Serpa, ndo » responsabiliza e ndo assumem nenum Bnus perante o

terceiros, qualg i acidents, prejuizo ou devolugdo
do valores. perdas ou exirawios de objelos, documantos ou de equipamentos por ocasido da sus
participagao em qunlquel uma das etapas da mdlladn do presente Processo Seletivo.
8.3. Nio seré fornecido a0 candidalo qualquer documento comprobatdro da sua particpagio eiou
dmmuomﬁmosdommmuneum.waulw listagem de

assificagso pubkicada na imprensa oficial.
54 Quaisquer alteracBes nas regras fixades neste Ecital somente serdo reaiizadas por intermédio de
outro Edital.
8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo
Executivo Municipal.
8.6. O Prefeito Municipal podera, s da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo, nio assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.
8.7. Fazem parie do wesm Edital 08 seguintes anexos.
ticos.

8.7.1= Anexo |~
87.2- Anmll—Moddod.R.qummmeaum
£.7.3- Anexo il - Modelo de Portador de Especiass.
Gabinete co Prefeito Municipal de Hondrio Serpa, Estado do Parand, acs 07 dias do més de Marso de
2016.
Rogério Antonio Benin
Prefeito Municipal
ANEXO
i d ede
1+ LINGUA PORTUGUESA
1. Textos - textos narrativos, descritivos
2. Ortografia
2.1, Uso das letras
2.2. Uso dos acentos grificos
3. Pont

3.1. Uso dos sinais de pontuaglo

4. Fonélica e fonolog

4.1. Identificagao de vogais, semivogais e consoantes.

4.2. |dentificacio de eﬂcoﬂuos vocalicos & consonantais

4.3, Sepameao de silabas

45. Classificac2o dos voodindos pelo nimero do slabas

46, Classificac3o dos vocsbulos pela posicao da staba tonica

512 Emprego de proromas, preposigies e conjungbes 5.2. Relagdes entre as palavras
5.2. Concondancia verbal e nominal
5.3 Frase (dafincao, ordem direta @ inversa)

5.4. Orac3o e periodo
5.4.1. Termos da omdo(wlolbl predicado, predcado verbalnominal e verbo nominal, verbos
uansmm igagdo e seus adjunto adnominal e adverbial)
deoracéu

35 Ve do vao {ativa, passiva o reflexiva)
5.6. Colocag8o dos pronomes obliquos
5.7. Uso da crase
6. Significagdo das palavras
parsnmos

nenhuma resposta
4,27 - Nao serdc apiicadas provas, em hipdtese alquma, fora do espago fisico em
edital ou, excepcionaimenta alravés de comunicado.
4.28- Nao sera permitido ao candidalo fumar no recintc de provas (salas, banhsiros e corredores) &
néo serd peritido que o candidato ausente-sa da sala para este fim, sam a enraga definitva da

prova,
4.29 - Se, a qualquer tlempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
cardidalo utlizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou Inexata, quanto
relevante @ sua participagdo no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e
automaticamente efiminado do cerame.

4.30 - Os candidatos portadores de de necessidadss especinia qus desejarem parscipar do processo

iguais condicoes

43\-mmmw&mummmwmmmmmlmEm‘
M @6m destes, 05 CoNteddas de $ua IMagao sscolar.

. © Grico matenal permtido e de responsabiidade do

devendo o Cardidato
432 - Para realizaggo da
candidato

433 - Nao 6 peri
apareihos serem desligads 6 colocados sobre ura mesa que fiard gt po fiscal.
CAPITULO V - DA REPROVAGAOQ, APROVAGAO E cusuFchc
51~ Saré considerado reprovado e excluido do processo classifica
pontuacho igual ou superior a 60 (sessenta ponios) na prova 0Detva.
52 - Serd adotado critério simplficado de dlassificagdo, considerando apenas o total da ponios
obtidos na Prova Otjetva.
53 A dlassficagao e resultado final 6 serio considerados valicos depois de transcorrido o praze
caso axistam.
4R fita final de classificacao asiars disposta em ordem decrescents dos pontos totais
idos por cada candidato  spresentars apenas os candidatos sprovados. A | A publicacio do
muﬂldo final serd feita em duas listas, cont de
andidatos. Inclusive & doa portadores de necessidy
pontuagio dos portadores de necessidades is.
55 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empals na cassificaho terdo profartncia
sucessivamente, os candidatos;
5.5 1~ maior nota na prova de matematica.
5.5.2 - menor idade (wmmmo © dia. més e ano de nascimento), conforme artigo 11 do Decreto
Federa n* ssee de 01 de dezembro de 2005, que prioiza a coniratacho de adolescenles untre 14

icalbro o candidato. que N80 dtiver

os
ca u'undq fheeserlys

-w-

(dezoito] anos.
553 - 0(-) cnmnd-m(u) perdedor(es) do desempate. nsumn(ln) a(s) dullwowu)
inferiories) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos

de desempate esiabelecidos no tem
CA’ITUI.O Vi - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1 - Da divulgagdo dos resultados. Estdo previsias as seguinles divugagdes, conforme flem 3.1,
podendo estas ser complementada caso suriam sidades especificas ndo previsias:
6.2 - No Jornal Didrio do Sudoeste e no Mural existente na Prefeitura Municipal.

6.4 - Os recursos que forem deverdo obedecer 308 preceitos que seguem
& sar3o Girigidos 3 Comissdo Executora’Banca examinacora do Processo Seletivo, 8 nul avaliard e

Etapas Data T Local
A pari de 00/0372016 ald
Inscrigdes 230032016 Na sede da Prefeitura Municipal
Rpreseniacao da st dos Jormal e Wurd i Profeliura -
inscritos @ homologagao das Apartrde 28032018 | Municipal
inscrighes
XF
salizagso da Prova Dia 02/0472016 Edcola Muries M“"’C“’" EiciMane
Bliiicacs do resuitado 60 ; i o2 Py 63 Dos recursos
oo Dia 0810472016 st ,
Fiomdiogacao do resultado final e 100207 maewmm%hm

tomard
6.5 - As etapas e prazos para formalizacso de recursos serfio

&1, Homen Homnimos &
antérimos
s 3 Lingusgem fgurads
de figy
T uArsuAm
1. Nogdes sobre teoria dos conjuntos

1.1. Rapresen:

1.2, Relagao de pertinéncia, relagéo de induso

2. Conunto dos nimeros naturais (N)

2.1. Conceito de nimero natural: orden

2.2. Operagas (adigao, sublragdo, mdllmcwbc divis3o, polencializardo e radiciaclo):
ades

2.3. Divisibilidade: mdltiplos e divisoras, nimeros primos, M&ximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum
3. Conyunto dos nimeros inteiros (2)
3.1, Conoeito de nimero m\qm ordenagao
3.2 Operagtes. propriecad
4 Canto doa Fomeros recionals (@)
41 Concmmde nomero racional;

Py Ow;obu propriedadas

5. Connto dos numeros reais (R)

5.1, Nimeros racionais em forma de dizimas periédicas e nimaros imacionsis

5.2. Canceito de némero real; crdenagdo

5.3, Operagbes, chlcuios com radicais; propredades

6. Razio e proporgdo

6.1. Raz30 e proporg3o; propriedades

6.2. Grandezas direta e inversaments proporcionais

6.3. Rogra de trbs simplos

6.4. Porcentagem

7 Calculo algébrico
Mondmios, polindmios @ expressbes algébricas

fracionaria e

8.1, Equagdo e inequagao rau
8 s.smumvonao|'g--ucwuasvansve-(m-mm.gmu)

9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de lemno

10.1. Rt enire ponto et o plano
10.2. Classficagho e medidas de ngulos
10.3. Paralelismo e perpendiculanismo de retas
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PUBLICAGOES LEGAIS

18232 MARIANE BUENO 5
Muuw%a:?xﬂgzgmco 17541 GESLAINE FARIAS PEREIRA d
4 SIS cOrtutan s ia arisvernsl ELIANE SALETE KALISKI FELINI
:g.i 5::::0' Taes (wﬁcages) O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que Ihe sao ?’mNgﬂr;dEa:R pelo _:_g_‘;.g_g_ LA ST =
10.5. Ck i e Art 82, inciso Il, alinea “a", da Lei Orgénica do MUH‘?ID!O. RESOLVE: Art. 1. ’ Ed‘tale:" 6255 TMARIZETE SIMOES TRILHA *
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicagbes) caréter efetivo, pessoal aprovado em Concurso Publico M\r{nldpat, alm?f\q ‘o Edi 8274 TANA PAULA GUADROS o
108, Razbos wgonaméinas no idngulo retingulo m”zo‘awm rove o cargo de O Fungao : L) T M
et rculos. M ] 16733 ELIANE DOMINGOS DE SOUZA 3
1071, Peimare s e cos e Suras geomiticas [Rome ] 16510 FLAVIA MANOELA BORBA DE LIMA 2
3 “amcmm‘u is [Puace d teis a contar da publicacao desta poriana, para a 16212 MARILUCIA ZANUS
Y — AL 2P sarqpaed de i onco) 0335 . i o 2 d 17888 ALEXANDRA WALESKA LEIRIA DA SILVA e
1A terra em que vivemos. _ tomada de posse. Cumpra-se, Gabinete do Prefeito de Pato Branco em 01 de marco de [1ree0 ALEXANDRAWAEEKATS
32 Aspectos historicos ﬂ-ﬂg'z"‘m : :: Estado do Parand, FRARCATUNRD S e 17987 JUCELAINE RIQUINHA GOSSLER SIQUEIRA g
4 S ICIPIO DE PATO BRANCO ~ EDITAL DE CONVOCAGAO 062 [18213 | GRAGIELE REICHEMBACH DOS SANTOS 5
1. A escassez ou necessidade de economizar dgua . O Diretor d’;l[’):pnmmemo de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado 18167 REJANI BORMANN DUARTE ;?:
5. Questdes globais atuais, que envolvam: meio-ambiente. politica, economia, religido, costumes. do Parané, convoca aprovados (as) no Concurso Pablico Municipal, para que mpa,m,,: ____TS‘B‘“SI TAMANDA CORDEIRO CARDOSO %
4 Rua Caramuru n°. 271, para tomarem posse no cargo, ounlmmna Insiyr'wogu do artigo 2. 16960 RT —smm < %
AN do ato de provimento em carater efetivo, efetuado pela Portaria n. 0832016, ARCIA DOS SAN £d
Requerimenta i Reciiss, ODONTOLOGO 40H : n7177 REALCI TEREZIN B
Parn N°.INSC. ___[NOME CU\Q 10006 JOCEMARA WESTPAHL 2=
Comissdo Organizadora Teste Seletivo — Programa Jovem Aprendiz pera formagdo em 437 Duana Alberton 12 17931 G’Sf&é’#ﬁ :zéggso’: c?Ro'r?z PASSOS =
P: & . em 01 de margo de 2016, 16871 M,
Apeseidagens Erotisaionsl Comprel oo PEIe Petoon Cineide S - Doueho 0o Deplo de Flac Hum. (16620 TAMIS DE CEZERO 26
=1 - RORMKHS] Oy Portaria 045 de 08/01/2013 - CRA ADM. N°. 20018 (16340 AMANDA [E)m\{ﬁ]_oklo RAVANELLI gg
16557 CLEIDIAN L
‘documento de identidade n.°_ inscrito(a) no Fmosfo Seletivo ca Prefeitura de R R BATG CO ~ PORTARIA N° 084 Heso LD M TS 0
Municipsl de Hondrio Serpa, para o Projeto Jovem Aprendiz, conforme Ediin® _______ coma O Prefeito Municipal de Pato Branco. no uso das atribuigdes que Ihe 3o conferidas pelo R8T DAY, SENDICKER 3%
inscrigao n.® . verho por maio deste apresentar recurso com relago a fase Art. 62, inciso Il alinea “a", da Lei Organica do Municipio. RESOLVE: Art. 1. NOME:R Lo (18262 TNOELI DE SOUZA FRANGO 33:
) carater efetivo, pessoal aprovado em Concurso Publico Municipal, através do Edital nf 16623 CARMEM APARECIDA ANSCHAU 34
P N 038/2014, para provimento nos cargos de Agente de Apoio, fungdo Garl de Caminhdo, Taio ERMINIA APARECIDA BIN VIDOR 35
i Agente de Apoio, funcio Merendeira e Médico, fungdo Médico 20H. 5050 NVONETE ANGELA MAGULAN 360
GARI DE CAMINHAO ] 16338 EUSA MARIA CANESSO CAVAZOTTO 37
[hiome ] 16302 'ROSELI LUCIA BRISCH CIBOLLT 387
4 [Otévio Ramos da Cruz 16187 SANDRA PICKLER 39°
MERENDEIRA ] 18415 CHALANA SARTORI BOESE 40°
[Nome 1 Palo Branco, em 07 de margo de 2016
& [Juliana Roberta Ratko Ademison Candido Siva - Direcao do Depto de Rec.Hum.

Nestes termos, pede defedmento.

Lucia Maria Sozo J
MEDICO - 20H

Portaria 045 de 08/01/2013 - CRA ADM. N°. 20018

- ATO DE PUBLICAGAO DE ARIA
HondroSerpa___[___ [ . ga?;mez (e ; :'umclno Dﬁ O'P:;o BRANCO ExIsRsumo PORT, Ax
Ari. 2.° Fixar o prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da publicagdo desta portaria, para a PORTARIA  ———
Assnatura do Candidato tomada de posse. Cumpra-se, Gabinete do Prefeito de Pato Branco em 01 de margo de 068 CLAUDIA SCHWAAB | REVOGA PORTARIA QUE DELEGA | 02/03/2016
Protoccio de Recebimento. 2016 Augustinho 2ucehi < Phefelly DA SILVA ATR:BUL!A ocEEsD i s |
P B ol MUNICIPIO DE PATO BRANCO ~ EDITAL DE CONVOCAGAO 042 077 IO CANCE
Assinatura de O Diretor do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado 578 AIRTON CONCEDE — E/OU  PRORROGA | 01/03/2016 |
ANEXO Il do Parand, convoca aprovados (as) no Concurso Publico Municipal, para que comparecam HOFFMANN LICENGA PARA TRATAMENTO DE
4 Rua Caramuru n°. 271, para tomarem posse no cargo, conforme instrugdes do artigo 2.° BOCHESE E | SAUDE
do ato de provimento em carater efetivo, efetuado pela Portaria n.° 084/2018. OUTROS |
GARIDE CAM‘"";SE TEIASS 579 ELIZANDRA CONCEDE LICENGA MATERNIDADE | 0110372018
NeINSC. N I ..:I s
A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTE SELETVO 10510 Otavio Ramos da Cruz e OUTRAS
MERENDEIRA TeASS 081 NILVANE VEGA SUSPENSAG 2510272016
KA IENAO MO CADDATD [AS.INSC. TNOME & Ifs.‘—‘ql [082  [TAIS __ CARDOSO | TORNA SEM EFETO NOMEAGOES | 01/032016
Nome: 11421 Juliana Roberta Ratko BORGES DE LIMA E
: Fr— 11211 Lucia Maria S0z G ] OUTROS.
Inserigio: i MEDICO = 20H - 063 DUANA ALBERTON | NOMEIA APROVADA EM | 01/03/2016
et Fone: NEINSC, | NOME #5;"55 CONCURSO PUBLICO - EDITAL
Froleacido; i 11224 [Cled inéz Chiamuera Borsat 0012013
- Deseja participar da reserva de vagas deslinadas  candidatos portadores de deficiéncia, conforme R e e Cye | - STAVIO RANGS Ti R APRGVADOS itoaeis]
previsto no Decrelo Federal n.* 3.208/1999 Ademiison Céndido Silva - Diregdo do Depto de Rec.Hum. CRUZ E OUTROS CONCURSO PUBLICO - EDITAL
y 03812014
§Slite LS5 Porimia 0458 (01013 CRA OV L0018 085 CAMILA DA SILVA | DIPSENSA A PEDIDO DE EMPREGO | 0210372016
FAVERQ PUBLICO
) i d A 02/0372016
TeosaDStoeil IEMeal (G AKIEN S DV (C OMRA I( VS MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA N 033 = 086 Loka T CANCELA GRATICAGRD
- amamantar durant lizacho da prova O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
e R Art 62, inciso Il alinea “a", da Lei Organica do Municipio. RESOLVE: Art. 1.° NOMEAR em g::z:sno AT VSERes ——Ea0FE | CoaTe
( )Nao ¢ )sm caraler efetivo, pessoal aprovado em Concurso Publico Municipal, através do Edital n° 087 it PREGAO: ‘= PREGOEIRA Gzad
Jizacho da prova? 035/2015. para provimento no cargo de Agente de Apoio, fungéo Auxiliar de Educacio CRISTINA MATTE
e e geees i Ok 8 fiisier de Exucnsho Inlaald - Sparior 568 PREFENGC ALTERA  MEMBROS  EGUIPE | 620372076 |
LA S [RIAR DE EDUCACAQ INFANTIL - MEDIO MUNICIPAL PREGAO ~ PREGOEIRA LORECI
L) DOLORES BIM
Em caso positivo, espacficar SAwodecs Do Saowdy 089 PREFEITO ALTERA MEMBROS COMISSAO DE | 02/03/2016
08 Saes Featy MUNICIPAL LICITACOES
Erane el Aparecaa Morels 080 IVANE CASTILHOS | EXONERA A PEDIDO DE CARGO | 030372616
ama Regiia Btencoy - CAMINSKI EFETIVO
Coven Laiicis Lsoharoh ik Arsuja 51 FASIANE DISPENSA A PEDIDO DE EMPREGO | 03/03/2016
ce de 2016, Alsive Aparscida Veioso GIACOBBO ZATTA _| PUBLICO
' 4002 o Kotk Pedross 055 CLAUDUANE  DE [ NOMEW _“APROVAGOS __ EN | G7R92016
Anprids Abvs De Tomp cau AZEVEDO E [ CONCURSO PUBLICO - Al
Assnatira do candal. 'AUXILIAR DE EDUCAGAG INFANTIL - SUPERIOR A Parahasad
fm. = A publicaco na integra do (s) ato (s) acima, encontra (m)-se disponivel (eis) no seguinte
Claudia Ferreira enderego_eletronico: amsop.dioems.com.br ~ Edicéo do dia 08 de margo de 2016,
45"‘"‘:“’(:7”1""""" Lona a Lot conforme Lei C n° 51, de 21 de dezembro de
Marciele Cristina Mallmann 2012.
MUNICIPIO DE PALMAS/PR Neiva De Lourdes Ansolin Da Siva

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAOQ DE PRAZO N°27/2016
Pl ITIVO ao Contrato n® 32/2015, referente ao Processo Licitatério
n° 1012015, Pregdo Presencial n°® 05/2015, celebrado entre o Municipio de Palmas/PR
e a empresa COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CLAUSULA PRIMEIRA
Fica conforme a cldusula terceira do contrato 32/2015, promogado o prazo contratual por
mais 12 (doze) meses a partir de seu vencimento.
CLAUSULA SEGUNDA Fica concedido aumento, conforme alinea *d” co inciso Il do artigo
65 da Lei 8.666/93, aplicado o indice do IGPM acumulo dos ltimos 12 meses no
percentual de 10,9612% referente & jan/2016, ficando a valer os seguintes valores

feajustados: s
ITEM | UNi ESPECIFICAGAQ PREGO UNIT
REAJUSTADO
PELO IGPM —
JANI2016_|
436715 4.868,03

PREGO UNIT.
NA ASSINATURA
DO CONTRATO

1 MES ™ |CONTRATAGAG  DE

EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ACESSO
A INTERNET COM LINK
DEDICADO EM FIBRA
OPTICA, SIMETRICO E
COM 100% DE
GARANTIA DE BANDA,
COM TOTAL DE NO
MINIMO 30  MBPS,
GARANTIA DE SERVICO
COM SLA, TRAFEGO
ILIMITADO, SEM
RESTRICOES DE
PORTAS, COM 5 IPS
FIXOS E  VALIDOS,
LIBERACAO DE DNS|
REVERSO. ]

2 MES  [CONTRATAGAO DE 584,95 649,07

PRESTACAO DE |
SERVICOS DE ACESSO |

A INTERNET COM LINK |
DEDICADO EM FIBRA
OPTICA, SIMETRICO E
COM  100%  DE
GARANTIA DE BANDA,
COM TOTAL DE NO
MINIMO 4 MBPS,
GARANTIA DE SERVIGO |
COM SLA, TRAFEGO|
ILIMITADO, SEM|
RESTRIGOES DE|
PORTAS, COM

CLAUSULA TERCEIRA
As demais dausulas do contrato origindrio, ndo atingidas por este Termo, permanecem
inalteradas.

E, por assim estarem ajustados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Palmas, 24 de fevereiro de 2016.

Municipio de Palmas/PR - COPEL TELECOMUNICAGOES S.A

sonilce Teles Dos Santos Boscatto
Mariane Bueno

Geslaine Farias Pereira

Eliane Salete Kaliski Fefini

Janete Rhoden

Marizete Simoes Trilha

Ana Paula Quadros

Edemir De Fatima Vieira

Eliane Domingos De Souza

Flavia Manoela Borba De Lima
Mariluda Zanus

Alexandra Waleska Leina Da Siva

CONSELHO MUNICIPAL EM DEFESA DO IDOSO - CMDI
Rua Tedfllo Augusto Loiola, 264 - Bairo Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parand
email; ial ¥4

EDITAL 001/2016
0 conselho Municipal em Defesa do Idoso - CMDI, Considerando;

Danyele Malimann Fortes
Debora Odimarcia Dos Santos Gansk

T va de qualidade do prestado aos idosos, que proporcionem
o
I melhorias nas condigdes de qualidade do vida dos mesmos;
Graciele Reicherrbach Dos Santos Y a regulari das de idosos atuantes no municipio de Pato Branco;
Rejani Bormann Duarte do Inciso XXII da Lei Municipal n° 3.494/2010
Amanda Cordeiro Cardoso

‘/da importancia em garantir a exscugdo de acbes que promovam os direitos dos
0508;

ArL 2.° Fixar o prazo de 5 (cinco) dias (teis a contar da publicagao desta portania, para a
Gabinete do Prefeito de Pato Branco em 07 de margo de

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EDITAL DE CONVOCAGAO 001

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado

do Parand, convoca aprovados (as) no Concurso Publico Municipal, para que comparegam

:ﬂRua S:ramum n°. 271, para tomarem posse no cargo, conforme instrugdes do artigo 2.°
ato de provimento em carsler efetivo, efeluado pela Portaria n.® 16.

AUXILIAR DE E! O INFANTIL - MEDIO £e 0.7 gusa01n

DIANE DE AZEVEDO

RUBIA TESTA 2
ICIELI APARECIDA MEIRELLES K
LOMA REGINA BITTENCOURT

Zob o deli X o " "
Realci Terezinha Bez Margo de 2015, o realizada no dia 04 de
Jocemara Westpahl
Grislane Aparecica Dos Passos
Marizele Presies Hortiz RESOKE,
Yook Presies At 1% ConvocarA 0s associados da Associagdo dos Idosos do Bairro Planalto para
[Amanda De Carvaiho Ravanell eleicho de sua direlora.
[Cleidiane Matriio Art. 2%, O requenmento de Registro de Chapa, devera ser relirado junto & Secrefaria
el Souza Tré Executiva dos Conselhos, sita a Rua Theofilo Augusto Loiola, 264, Bairro Sambugaro,
[Daiani Niendicker nesta cidade, e entregue em 02 (duas) vias, enderegado a Comissio Eleitoral que é
oo Da ”Sww Franco formada pelos Conselheiros Natan Bertol, Marilene D. Colla e Odinei Sabatovicz,
Carmem Aparecida Anschau na Sede da S Executiva dos Conselhos até as 17horas do dia 22¢de
Erminia Aparecida Bin Vidor Marco do corrente ano, horario de funci desta S i
vonete Angela Maculan 1, idat . .
Neusa Maria Canesso Cavazolio gm go: :::d " adrerg;w s o0 ser maiores de 60 anos, com moradia na
Roseli Lucia Brisch Ciboll 'géncia do ferido grupo. sendo decidido em reunido extraordindria do CMDI,
anica Piedier ©om a presenca da atual direloria os bairros Planalto, Alto da Gléria, Bela Vista, S3o Jodo
| Chelne Sorioi Boses & Dall Ross, devendo constar no requerimento nome completo, assinatura, documentos

Mwmmosmsnosemmgauvademlecsdmws i i
EswudﬂaCovpacadePamancodolodososmunbrmdamapa mnasiCh ks
ﬁ‘. Jcm. s:;ndldalo poes’l: participar de uma Ginica chapa.
% recusado Registro de Chapa ndo apresentar o

Canddak_)s efelivos e seus Wﬁ deiin numemosto;alé::
de administragdo, Conselho Fiscal, nio 08 dt bri i ourgnéo
comprovem o cumprimento dos requisitos constantes no § 1° do artigo 2° dest edital,
bemoormodispostoomparﬁgyafnﬁncodoan.md Regi . odac,
b wins Sl ‘o Regimento Intemo da Associagao

An.".Avola;aaparaaswlhadanovaerewiasers'edzadanodiaoadeAbrildo

abrangéncia do referido grupo ciladas no § 1° amgo. deste
Paragrafo Unico. Nao sera permitido o§ ik s
S tes .

g
LANE APARECIDA VELOSO °
3

NA PAULA KRASNIAK PEDROSO

IANDA ALVES DA ROSA
-DUCACAO
NOM

LAl
CELIANI LETICIA LEONARCHIK ARAUJO
Al
Al
Al

DIA FERREIRA

HIUCIA TASCHETTO LENA DA COSTA
TMARCIEL N
NEIVA DE LOURDES A SILVA

- SR
17659 LEONILCE TELES DOS SANTOS BOSCATTO

© comp o o Besamen o Saenaran:
Ar. 6" Serd considerada elita a chapa auo conauSiar S0% mias i peSSSRSEY
§ 1° Se a candidatura for apresentada apenas por uma chapa, somente sera consideraga
eleita a chapa que conquistar 50% mais um dos votos SIM entre os votos vélidos;

2°. Serdo considerados nulos 08 Volos que possuam rasuras oy marcagao efn mais de
uma chapa ou fora do local pré- para marcagéo.
Art. 7°. Esta publicagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Pato Branco, 07 de Margo de 2016,

Odinei Sabatovicz
idente

Conselho municipal dos Direitos do Idoso
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